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Ha ocnoBy un. 39, u 61. 3akona o jaBHuMm HabaBkama (,,Ci. mmacauk PC” 6p. 124/2012,
14/2015 n 68/2015 y nasbem Tekcty: 3akoH), wi. 6. [IpaBunmHruKa 0 00aBE3HHM €JIEMEHTHMA
KOHKYpCHE JIOKyMEHTalWje Yy TOCTYNIMMa jaBHUX Ha0aBKM W HauuHy JOKa3MBamba
ucnymerocta yeiosa (,,Cit. macauk PC” 6p. 86/15), Omiyke o MoKpeTamy MOCTYIIKA jaBHE
HabaBke masie Bpeanoctu 6poj JHMB 01/2017 6poj 3302 ox 18.05.2017. ronuue u Pemierba
0 o0pa3oBamy KOMHCH]E 3a CIIPOBOhEHmE TOCTYIIKA jaBHEe HabaBKe Majie BpeaHocTH, Opoj 04-
3303 ox 18.05.2017. rogune mpunpemMibeHa je:

KOHKYPCHA JOKYMEHTAIINJA

3a jaeny Habaseky mane epeonocmu - naoaexka yciyee: ENHANCEMENT PLAN,
NpOAYXKETaK mpaBa Kopuilhewa JIMIEHIE 3a oipkaBame coprBepcke yuneHue Microsoft
Dynamics NAV, monayna 3a oOpadyH jauuHOr goxoxka u ,,Universal HR-AHRM® moayn 3a
KaJ[pOBCKM MEHALIMEHT ca ayTOpcKhM XxoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017. roguny
nepuoz oapkasama ox 19.06.2017. no 19.06.2018. ronune, peanu 6poj JHMB 01/2017.

KoHkypcHa ToKyMeHTaIja caapxK:
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|
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onuc nob6apa, Ha4YMH crpoBolerma KOHTposie U 06e30ehema
Il rapasiifje KBaJIUTETa, POK U3BpIIEHA, HCTIOpYKE A00apa, 4

VYcnoBu 3a ydemhe y mocTynky jaBHe HabaBke w3 4wi. 75. u
76. 3akoHa M YIIYTCTBO KaKO C€ JOKa3yje HCIYHEHOCT THUX

v yCJI0Ba 5)
V Kputepujym 3a n300p HajmoBOJbHU]jE TIOHYIIE 8
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VIlI YnyrcTBo nonyhaunma Kako Jja cauHe MOHYY 22




| OMNIUTH NOJALIM O JABHOJ HABABLIM

1. Mogaum o Hapy4uomy

Hazus napyunomna: JaBHo npenysehe ,,3aBoj 3a ynoenuke™, beorpas

Anpeca: O6unuhes Benar 5. 11000 beorpan,

[INB: 104715502

Maruunu 6poj: 20216255

WHTepHeT cTpaHuiia Hapydroa: WWw.zavod.co.rs

Hapyuwinar cipoBou mocTynak jaBHe HabaBKe MaJie BpeAHOCTH.

Ha3uB m o3Haka w3 ommrer pedyHuka HaOaBku: 72267100 onpkaBame codTBepa 3a
nH(POPMALIMOHE TEXHOJIOTH]E.

Pexnu 6poj JHMB 01/2017.

2. Bpcra mocrynka japHe Ha0aBKe

[IpenmerHa jaBHa HaOaBKa ce CIIPOBOAM y MOCTYNMAKY jaBHe Ha0aBKe MaJjie BPeIHOCTH,
HabaBKa yciyre ImpeMa TEeXHUYKO] cneuu(puUKaMju U yCIOBUMA U3 KOHKYPCHE
JOKyMEHTAIHje, Y CKJaay ca 3aKOHOM H IOJI3aKOHCKHM aKTHMa KojuMa ce ypelyyjy jaBHe
HaOaBKe.

3. [Ipenmert jaBHe Ha0aBKe

Ha6aska ycayre: ENHANCEMENT PLAN, mpoxyxkerak mpaBa kopuinhema JIMIEHIE 3a
onpkaBame codrBepcke auneHie Microsoft Dynamics NAV, Momysia 3a 0OpadyH JTHYHOT
noxonka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a KaIpoOBCKM MEHAaIMEHT ca ayTOPCKHM
xoHopapuma (y oksupy Navision-a) 3a 2017. roguny. ITepron onpxasarma ox 19.06.2017. mo
19.06.2018. ronuse.

4. Iln/bp mocTynka
IToctynak jaBHE HabaBKe ce CIPOBOJM Pajiv 3aKJbyueHha yToBOpa O jaBHOj HaOaBIIH.

5. Pe3epBucana japHa Ha0aBKa
Huje y nutamy pezepBrcana jaBHa HabaBKa.

6. EnexTpoHcka qunuTanmja
He cripoBoau ce enekTpoHCKa JIMIUTALH]a.

7. KoHTaKkT (JIMIe WIN ciIyxoa)
Onesberme 3a jaBHe HaOaBke: javne.nabavke@zavod.co.rs u velasevic@zavod.co.rs

8. Pok y kojem he Hapy4n/ian J0HEeTH OMJIYKY O JA0/1eJIH YTOBOPA

Onnyky o mozeny yroBopa, Hapydywiai he JoHeTy HajkacHHje y poky o 10 (mecer) maHa o qaHa
JaBHOT OTBapapama MoHy/Ia.

Komucuja 3a jaBHe Ha0aBke moctynuhe y ckiagy ca wiaHoMm 112.craB 2. Tauka 5), 3akoHa
aKo je MoJHeTa caMo jefHa moHyaa. Y npemiory OJuiyke o J10JelM YroBopa, HaBOJM Jia je
IPUCTHTIIA CaMO jeHa MOHY/AA U J1a HHje TMOAHET 3aXTEeB 3a 3alITUTY MpaBa Ma MpJIesaxe
3aKJbY4HBaJb€ YTOBOPA OJIMAaX I10 J0HOIIekY OTyKe 0 10JIeH YyroBOpa.
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Il MIOJAIIX O ITPEJIMETY JABHE HABABKE

1. IIpeamer jaBHe HaOaBKe

[Mpenmer jaBHe HaOaBke Op. JHMB 01/2017, je wnabaBka ycimyre: ENHANCEMENT
PLAN, mpomyxkerak mpaBa KopuIhema JHICHIE 3a OJp)KaBame COPTBEPCKE JHICHIIS
Microsoft Dynamics NAV, wmoayna 3a o0padyH Ju4gHOT goxonka u ,,Universal HR-AHRM*
MOy 3a KaJpOBCKH MEHAIIMEHT ca ayTopckuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a
2017.roguny. Ilepuon oapxkaBama ox 19.06.2017. no 19.06.2018. rogune, npema ycloBuMa
U3 KOHKYpCHE JOKYMEHTAIlMje, a y CKJIaay ca 3aKOHOM U IOJI3aKOHCKHM aKTHMa KOjUMa Ce
ypehyjy jaBHe HabaBKe.

2. Ha3uB u 03HaKa U3 ONIITEr PeYHUKA HA0ABKU:
72267100 onpxkaBame codTBepa 3a HHOOPMAIIMOHE TEXHOJIOTH]E.

3. [lapTtuje
[IpenmMer jaBHe HaOaBKe HHje OOJUKOBAH y MapTHje:

III BPCTA, TEXHUYKE KAPAKTEPUCTHUKE, KBAJIUTET, KOJIMYUHA U
OIIUC YCIAYTE , HAYUH CITPOBOBEIA KOHTPOJIE U OBE3BEBUBAIBA
I'APAHIIUJE KBAJIMTETA, POK U3BPHIEIHLA

1. Bpcra ycayre:

ENHANCEMENT PLAN, mnpogyxerak mnpaBa Kopullhema JHIEHIE 3a OJp)KaBambe
coprBepcke smnenne Microsoft Dynamics NAV, wmoxyna 3a o0padyH JUYHOT JOXOAKA U
,Universal HR-AHRM® moayn 3a KaJpOBCKM MEHAlIMEHT ca ayTOPCKUM XOHOopapuma (y
okBupy Navision-a) 3a 2017.roguny

[Tepuon onprkaBama o 19.06.2017. mo 19.06.2018. romune

IMponyxerak mpaBa Kopuinhema JIHIEHIIE W OpKaBame COPTBEPCKE JIMICHIIE OTHOCH CE
aupekTHO Ha mocnoBHe omHoce JIT ,, 3aBoma 3a ynbenuke™, beorpam, ca Microsoft-om
Kako Oucmo octamu  Microsoftov maptHep mro omoryhaBa kopuinheme HOBHX Bep3uja,
npomrrpese JuieHim kao u momoh (help desk) ox crpane Microsofta.

Kopumihewe nunenne omoryhaBa nHecmeraHo mocnoBawke JII ,3aBoma 3a ynbOeHuke™,
beorpan, y neny nunpopManmoHuX TEXHOJIOTH]a.

2. KBaaurer
VY ckiany ca 3aXTeBUMa M3 TEXHUYKE CIierupuKaIije

3. KotuyuHa u onuc
VY cknaay ca onrcom u3 aena VI, Tauka 5. KOHKypCcHe JoKyMeHTanuje (00pasall moHye)



IV YCJIOBU 3A YYEITRE ¥ IIOCTYIIKY JABHE HABABKE U3 4JI. 75. 11 76.
3AKOHA 1 YIIYTCTBO KAKO CE JOKA3YJE HCITYIBEHOCT TUX YCJIOBA

OBABE3HHU YCJIOBU

[IpaBo Ha yhemhe y mocTynmky mpeaMeTHe jaBHe HabaBke MMa MOHYHad KOju HCIymaBa
o0aBe3He ycJioBe 3a ydemhe, aedunucane wianom 75. 3JH, a ucnymeHOCT 00aBEe3HUX
yclioBa 3a ydemnihe y MOCTYIKY MpeJAMETHE jaBHE HaOaBKe, J0Ka3yje Ha HauWH JAepUHHUCAH y
cnenehoj Tabenu, u TO:

P.op

OBABE3HHU YCJIOBH

HAYUH JOKA3UBAIbA

Jla je perucTpoBaH KO HAJJICKHOT OpraHa,
OHOCHO yINHUCaH y oAroBapajyhm perucrap
(un. 75. ct. 1. tau. 1) 3JH);

Jla OH W HeroB 3aKOHCKM 3aCTyIHHK HHje
ocyhuBaH 3a HEKO O KPHUBHYHHUX Jeja Kao
YJaH OpPraHW30BaHE KPHUMHHAIHE Tpyre, Ja
HUje ocyhuBaH 3a KpHUBHYHA [IeJla TMPOTHB
NpUBpeAe, KPUBUYHA JieNla MPOTUB JKUBOTHE
CpeAMHEe, KPHUBHYHO JEJI0 NpHUMamba WM
JlaBaba MHTA, KPUBUYHO JIEJI0 MpeBape (4.
75. ct. 1. Tau. 2) 3JH);

Ja je u3smMupHoO Jocrene nopese, JONPHHOCE U
JpyTre jaBHE JaKOMHE y CKIIaAy ca Iponucuma
Penybnuke CpOuje mim crpaHe JpkaBe Kaja
MMa CEeIHINTE Ha HEHO] Teputopuju (uwi. 75.
ct. 1. Tau. 4) 3JH);

Jla je momroBao o6aBe3e Koje MpoU3Naze U3
BakehWx Tmpomuca o 3alITUTH Ha pany,
3aMoNUbaBakby W YCIOBHMA paja, 3alliTUTH
KMUBOTHE CpeIMHEe, Kao M Jla HeMa 3abpaHy
o0aBJpama JIENAaTHOCTH KOja je Ha CHa3u y
BpeMe. IMOAHOIIeHka MoHyae (uwi. 75. CT.
2.3JH).

MN3JABA (O6pa3ar 5. y norasmy VI

OBe  KOHKYpPCHE JIOKyMEHTaIlHje),
KOjOM nonyhau oJ MyHOM
MaTepHujaTHOM " KPUBUYHOM
OJroBOpHOIINY noTBphyje na

UCIIyHhaBa ycjoBe 3a ydemhe y
MOCTYIKY jaBHE HabaBKe U3 ui. 75. CT.
1. tau. 1) no 4) u craB 2. 3JH,
nepuHucaHe  OBOM  KOHKYPCHOM
JOKYMEHTAIIH]OM




JIOJATHHU YCJIOBU

[Tonyhau koju ydecTByje y MOCTYNKY NpEeIMETHE jaBHE HaOaBKEe MOpa MCIYHHTH IO/aTHE
yclioBe 3a ydemhe Yy TMOCTYNKYy jaBHe HaOaBke, JaepUHHCAHE OBOM KOHKYPCHOM
JOKYMEHTAIIN]OM, a HCITYEH-CHOCT J0Ka3yje Ha HaYHH Je(hUHUCAH Y JOHK0j Tabenu, U TO:

P.op JOJATHHU YCJIOBHU HAUYHWH JTOKA3ZNBAIHA
a je opnanthenu nquctpudyrep ca Joxazyje ce Baxxehnum yroBopom ca
1 OJIroBapajyhoM KOMIIETEHIIH]OM OJI Microsoftom:
Microsofta, muaumym Silver Enterprise e Osgepena (poTOKONHUja yrosopa
Resource Planning, na Tepuropuju ca MICROSOFT-om.
Penyonnke CpoOuje. e OBepeHUM MPEBOIOM yroBOpa ca
MICROSOFT-om.

YIHYTCTBO KAKO CE JOKA3YJE HCITYIBEHOCT YCJIOBA

e lcnymweHocT 00aBe3HUX yc/10Ba 3a yyemrhe y IOCTYNKY IpeAMETHE jaBHE HaOaBKe
HaBeJIHUX Yy TaberapHOM IpUKa3y 00aBe3HUX YCIIOBa MOA peaHuM Opojem 1, 2, 3 u 4.
U JIOJaTHHX YCJI0Ba 32 ydemhe y NOCTYNKY IpeAMETHE jaBHE Ha0aBKE HABEIHUX Y
TaberapHOM MpUKa3y JOAATHUX ycJoBa MoJ peagHuM OpojeM 1, 2, 3. u 4, y ckiaay ca
yi. 77. cr. 4. 3JH, nmonyhau nokasyje mocraBibatbem WU3JABE (O6paszay 5. y
noenasmwy VI oee konkypcne O0okymemmayuje), KOjoM IO IIYHOM MaTE€pPHjalHOM U
KPUBUYHOM OJroBOpHOIINY moTBplhyje na mcrymaBa ycinoBe 3a ydenthe y mocTynky
jaBHe HabaBke u3 wi. 75. cT. 1. Tau. 1) go 4), un. 75. ct. 2. u un. 76. 3JH, nebunucane
OBOM KOHKYPCHOM JIOKYMEHTAIIH]OM.

e VYkoauko nonyhauy moagHocu momnyay ca mogusBohauem, y ckiamy ca wianom 80.
3JH, nomu3Bohau mopa ia ucmymaba o0aBe3He yclioBe U3 uiaHa 75. ctas 1. Tad. 1) mo
4) 3JH. Y Tom cnyuajy monyhad je myxaH na 3a monusBohada noctasu U3JABY
noausBohaua (Oopaszay 6. y noanasmwy V1 oee konkypcrue dokymenmayuje), MOTIUCAHY
0]l cTpaHe oBJamheHor Julla NoAu3Bohaua U OBEpPEeHY MeYaToM.

e  VYKOJIMKO MOHYAY NMoAHOCH rpyna monyhaua, cBaku nonyhau u3 rpyne nonyhaya
Mopa Ja UCITyHH 00aBe3He ycioBe u3 wiaHa 75. ctaB 1. tau. 1) no 4) 3JH, a nonarue
yCIIOBE HMCIyaBajy 3ajeano. Y Tom ciydajy UBJABA (O6paszay 5. y noenaswy VI
06e KOHKYPCHe OOKyMeHmayuje), Mopa OUTH TOTIHCaHa OJ] CTpaHe OBJIaiheHor JTHIa
cBakor nonyhaua u3 rpymne nonyhada u oBepeHa reyarom.

e [lonyhau je myxxan na Ge3 omyiarama MUCMEHO 00ABECTH HApyduolla O OWIIO KOjOj
MIPOMEHH y BE3H Ca UCIYHEHOIINY yClIoBa U3 MOCTYIKA jaBHE Ha0aBKe, KOja HACTYIH
70 JIOHOILICHA OJUTYKE, OIHOCHO 3aKJbyueHha YIroBOpa, OJHOCHO TOKOM BaKeHa
yroBOpa O jaBHOj Ha0aBLIM U /1a je JOKYMEHTYje Ha MPONHUCaHN HaylH.

e Hapyummany MoXe IIpe JOHONICHA OIyKe O MJOJACTH YroBOpa Ja 3aTPaXu Of
nonyhada, 4rja je MoHy/Aa OllekhEeHA Kao HAjIIOBOJbHU]A, 1a JOCTAaBU KOMH]Y JI0Ka3a O
HCIYHEHOCTH yCJIOBa, @ MOXE M J1a 3aTPa)KH HA YBHJI OPUTHHAJ HIIM OBEPEHY KOIIH]Y
CBHX HJIM TIOjEJMHUX JI0Ka3a O MCIYEHEHOCTH YCIIoBa. AKO MOHYyhad y O0CTaB/BEHOM,




IPUMEPEHOM POKY KOjU He MOke OuTH Kpahu o mer jaHa, HE JOCTAaBU TPaKeHE
noKka3e, Hapyumial he \eroBy noHyny oa0UTH Kao HEIPUXBATIBUBY.

VYkonuko Hapydmial Oyne 3aXTeBao JAOCTaBJbambe J0Ka3a O UCHYHEHOCTH 00aBE3HHX
¥ JIOIaTHUX ycloBa 3a ydemhe y MOCTYIKY NpEIMETHE jaBHE HaOaBKe (CBHX WU
MOjEIMHUX JI0Ka3a O UCIYHEHOCTH YCIIoBa), monyhad he OuTH qyKaH 1a J0CTaBH:

e OBABE3HMU YCJIOBH

1)

2)

3)

Un. 75. ct. 1. tau. 1) 3JH, ycnoB moxm pemnum Opojem 1. HaBenmeH y
TabenapHOM IpHKa3zy 00aBe3HHUX ycjaoBa — Jlokas:

IIpaBHa Jmua: M3Box u3 perucrpa AreHIje 3a NpPUBPEIHE PETUCTPE,
OZIHOCHO M3BOJ] M3 PETHCTPa HAJICKHOT TPUBPEIHOT CYAA;

Ipeny3ernunm: M3Box u3 peructpa AreHIyje 3a MPHUBPEIAHE PETHCTPE,,
OZHOCHO M3BOJ M3 oArosapajyher perucrpa.

Un. 75. cr. 1. tau. 2) 3JH, ycnoB mox pemHuMm Opojem 2. HaBeneH Y
TabeslapHOM NpHKa3y 00aBe3HHX ycjoBa — /loka3:

IlpaBua jauna: 1) M3Box W3 Ka3HEHE CBHJCHIIM]C, OJHOCHO YBEPCHE
OCHOBHOT CyJa Ha 4YMjeM MOAPYYjy Ce Halla3u CeauITe jJoMaher mpaBHOT
JWIa, OJHOCHO CEIUINTE MPEICTABHHUIITBA MM OrpaHKa CTPAHOT MPaBHOT
JuIa, KOjUM ce MOTBplhyje na mpaBHO JiMile HHUje OcyhuBaHO 3a KpHUBHYHA
Jena TMpOTHB NpPUBpENe, KpUBHYHA Jejia NPOTUB JKUBOTHE CpPEIHHE,
KPUBUYHO JIeJI0 TpUMama WM JaBakba MHTA, KPUBUYHO €TI0
npeBape.Hamomena: VYkonuko yBepewe OCHOBHOT cyrna He oOyxBara
HO/IaTKe U3 Ka3HEHE €BUJICHIIM]jE 3a KPUBHYHA JIeJIa KOja Cy Y Ha UIe)KHOCTH
PEIOBHOT KPUBHYHOT OJIe/beHha Buier cyna, moTpeOHO je mopes yBepema
Ocnosror cyna gocraButé U YBEPEIBE BHULIEI' CYJA nHa uujeMm
noApy4jy je ceaumTe goMaher mMpaBHOT JIHIA, OXHOCHO CEIUINTE
IPE/ICTABHUIITBA WM OTPaHKa CTPAHOT MPAaBHOT JIMIA, KOjOM ce MOTBphyje
Jla TIpaBHO JIMIIE HHje OCyhMBaHO 3a KpWBWYHA JieJla TPOTHUB TPUBPENE U
KPUBUYHO JIel0 MIpuMama MuTa; 2) M3Bog U3 Ka3HeHe eBUICHLHUje
IMocebHOr ofe/berba 32 OPraHM30BaHM KpuUMHHAA Bumer cyza y
Beorpany, xojum ce noTBplyje f1a npaBHO JHIle HUje ocyhUBaHO 3a HEKO O]
KPpUBUYHHMX JIeJla OpraHu3oBaHOr KpuMuHana, 3) M3Box u3 ka3zHeHe
€BUJICHIMj€, OTHOCHO YyBEepeme HalJleskHe mosmuujcke ynpase MYII-a,
KOJUM c€ TOTBphyje /a 3aKOHCKH 3acCTYMHUK MoHyhada HUje ocyhuBaH 3a
KpUBHYHA Jlela NpPOTHB MpUBpeNe, KPUBHUYHA Jeja IMPOTHB >KUBOTHE
CpeAnHe, KPUBUYHO JIEJI0 MpHMama WM JaBakba MHTA, KPUBUYHO [IENIO
npeBape U HEKO O]l KpUBUYHUX JIeJIa OPraHW30BaHOI KpUMHUHAA (3aXTeB ce
MOX€ TIOJHETH TpeMa MecCTy polema WM NpemMa MecTy NpeOHBaUINTa
3aKOHCKOI 3aCTYMHMKA). YKOIMKO ToOHyhad uMa BHIIE 3CKOHCKHUX
3aCTyITHHUKA TyXaH je /J1a JOCTaBH JI0Ka3 3a CBAKOT OJT hHX.

Ipeny3erHunn u  ¢usuuka gauna: M3Box U3 Ka3HEHE EBUJCHIIM]E,
OJTHOCHO YBepeme HaajexHe mnoaunujcke ynpape MVYII-a, kojum ce
noTBphyje na HUje ocyhuBaH 3a HEKO OJf KPHUBUYHUX JeJla Kao diaH
OpraHM30BaHE KpUMHUHAJIHE Tpyle, Ja HHUje ocyhuBaH 3a KpUBHYHA Jela
NOPOTHUB TPHUBpENE, KPpUBUYHA JIela MPOTUB >KUBOTHE CpeIUHE, KPUBUYHO
JIeNI0 TpUMama WIH JiaBakba MUTA, KPUBUYHO JENO TpeBape (3aXTeB ce
MOXe€ MOJHETH MpeMa MECTY polerha WK mpeMa MecTy IpeOHBaIUINTA).
Jloka3u He MOT'Y OMTH CTapHjH O ABAa Mecela Ipe 0TBapamha MOHYAA.
Yn. 75. ct. 1. tau. 4) 3JH, ycnoB mox peanum OpojeM 3. HaBEAEH Yy
TabenapHOM MprKa3y o0aBe3HHX ycjoBa - [loka3:




VBepewe Ilopecke ympaBe MuHucrapcTBa (uHaHCHja Aa je H3MHPHO
JOCTIeNie TIope3e W JIOTNPHHOCE W YBEPEHE HAJUIC)KHE YIpPaBe JIOKAIHE
camoyrpase Ja je U3MUPHO 00aBe3e M0 OCHOBY U3BOPHHX JIOKATHUX JaBHHUX
NpUXxoJa WM MOTBPAY HAIJICKHOT OpraHa Ja ce noHyhad Hamaszu y
MOCTYIIKY IIPUBATH3AIIH]C.

Jloka3u He MOTy OMTH CTApHjH O IBA Mecela Npe 0TBapamha NMOHY/AA.

[Tonyhaun koju cy perucrtpoBanu y Peructpy monyhaua koju Boam AreHnmja 3a
NPUBPEIHE PETHCTPE HE JOCTaBJhAjy JOKa3e O HUCIYHCHOCTH yCIOBa M3 4iaHa 75.
craB 1. tauke 1) mo 4) 3JH, cxomuo . 78. 3JH.

[Tonyhau Huje myXaH Ja IOCTaBJba JI0Ka3e KOJU Cy JaBHO JOCTYITHU HA HHTEPHET
CTpaHWIlaMa HaJJISKHUX OpraHa, JOBOJHHO j€ Ja /1ajy U3jaBy O jJaBHO] TOCTYITHOCTH
JI0Ka3a y K0joj Tpeba Ja HaBely HHTEPHET CTPAHMILY HAJIJIS)KHOT OpraHa, OJHOCHO Ja
jacHo HaBeIly Jia ce Hajla3e y peructpy nonyhayva.

Hapyuwian wehe o0MTH MOHYIYy Kao HENPHXBAT/HHUBY, YKOJIHMKO HE CaApKH JOKa3
oapeheH y KOHKYPCHO] TOKYMEHTAIU)U YKOJIUKO j€ HaBe/leHa MHTEPHET CTPaHUIIA

VYKONMKO je JO0Ka3 O HCIYHEHOCTH YCIIOBA EJIEKTPOHCKU JIOKYMEHT, IMOoHYyhau
JI0CTaBJba KOIHjy €JIEKTPOHCKOT JOKyMEHTa Y MUCAHOM OOJIHKY, Y CKJIaly ca 3aKOHOM
KOjUM ce ypelyyje eleKTpPOHCKH JOKYMEHT.

AKoO ce y IpKaBU y K0joj TOHyhad UMa CeAMINTe He U3/ajy TPaKEHHU J0Ka3u, moHyhad
MOXeE, YMECTO J0Ka3a, MPHJIOXKHTU CBOjy MHUCAaHy W3jaBy, JaTy IOJ KPUBUYHOM U
MaTepHjaTHOM OATOBOPHOIINY OBEpeHYy IMpex CYACKUM WM YIPAaBHUM OPTaHOM,
jaBHUM OEJIe)KHUKOM WIIU IPYTUM HaJUICKHUM OPTaHOM TE JIPIKaBE.

Axo noHyhau nma cenuuITe y Ipyroj Ap>KaBU, Hapy4dHIIal] MoXe J1a IPOBepH Ja Jiu Cy
JOKYMEHTH KojuMa MoHyhauy JoKa3yje HCIyHEHOCT TPaKEHHUX YyclIoBa HU3JaTh Off
CTpaHE HaJJICKHUX OpraHa Te ApKaBse.

V KPUTEPUJYM 3A U350P HAJITOBO/bHUJE ITIOHYIE

1. Kpwurepujym 3a gonesy yropopa:
W360p HajoBOJbHUjE MMOHYAE Hapydyuial he U3BPIIUTH NPUMEHOM KPUTEPHUjyMa ,,HAjHHHKA
nonyhena nena“. Ilpunukom oreHe MOHYJA Kao pefieBaHTHA y3uMahe ce ykyrHa rnonyheHa
neHa 6e3 I1/]B-a.

2. EnemeHTHM KpHTepHjyMa, OJHOCHO HAa4YMH Ha OCHOBY kojux he HapyumJan
U3BPILIMTH /10/le]ly YTOBOPA Y CUTYalUMjHu Kaja MocToje 1Be WIN BHIIe MOHYAa ca
jenHaKuM Opojem NMoHaepa MM UCTOM NnoHylheHoM HeHOM

VYKONIMKO JiBe WM BHUIIE MOHYAAa MMajy UCTy HajHIXKY NOHYhEeHy LieHy, Kao HajlmoBOJbHUja
6uhe m3zabpaHa MoHyaa OHOr NMoHyhada KOju je MOHYAHO YU TapaHTHH poK. Y ciyd4ajy
UCTOT MOHYh)EHOT rapaHTHOT poKa, Kao HajloBOJbHMja Ouhe n3abpaHa MoHyna OHOT MoHyhaua
KOJjH je MOoHYynuo Kpahu pok ucropyke. ¥ ciiydajy UCTOT TapaHTHOT pOKa, HajlIOBOJbHUja Ouhe
n3abpaHa MMOoHYy/a OHOT TIoHYylaua Koju je MOHYAMO IyKU pokK miahama.

YKOIMKO HU HaKOH IPHMEHE TOpe HaBEIEHOT PE3EpBHOT €IEMEHTa KpUTEpHjyMa HHje
Moryhe JOHETH OJUIyKYy O JOZENd YyroBopa, Hapy4uiall he yroBop AoAeauTH NmoHyhauy Koju
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Oyzne u3BydeH myrtem >kpeba. Hapyumnan he mucmeno oGaBecTutu cBe MoHyhaue Koju Cy
MOJTHEJIM TIOHY/IE O JaTyMy Kajaa he ce oapikaTu u3BIadeHme myTeM xkpeda. XKpedbom he outn
oOyxBaheHe caMO OHE MOHYZE KOje MMajy jelHaKy HajHIXKy HMOHYh)eHy LleHy WCTH TapaHTHU
POK M HMCTH POK Ucmopyke. M3Bnaueme myrem jxpeba Hapydwial he M3BpIIMTH jaBHO, y
NpUCYCTBY MOHyhada, W TO Tako mTO he HazuBe mNoHyhaua HMcHHUCaTH HA OJIBOjEHUM
MarnupuMa, Koju Cy UCTe BEIMUMHE U 0oje, Te he cBe Te manupe CTaBUTH y TPOBUAHY KYTH]Yy
onaxie he n3Byhu camo jenan manup. I[lonyhauy umnju Ha3uB Oyzne Ha u3By4eHOM nanupy he
outu noaesbeH yropop. Ilonyhaunma koju He MPHUCYCTBY]y OBOM IOCTYIIKY, Hapy4dujall he
JOCTaBUTH 3alMCHUK U3BIIAYCHa ITyTEM JKpeoda.

VI OBPALIU KOJU YUHE CACTABHU JEO IIOHYJE

CacraBHH €0 TIOHY/Ie YnHe cienehu odpaciy:

1) O6pa3zan nonyae (O6pasar 1.);

2) Oo6pa3ar cTpyKType nmonyhene meHe, ca yimyTcTBOM Kako Ja ce nomynu (Obpaszair 2.);

3) Oo6pas3arr TpomikoBa npunpeme nouyae (Oopasai 3.);

4) Oobpa3zan u3jase o0 He3aBrcHO] oHyaM (O6pasair 4.);

5) O6pa3ar; u3jaBe moHyhaya O HCIYHEHOCTH yCiIoBa 3a ydemihe y MOCTYIKY jaBHE
HabaBke - wi. 75. u 76. 3JH, HaBegeHNX OBOM KOHYPCHOM JOKyMHTaiujom, (O6pasail
5);

6) Oo0pa3zarl u3jaBe moanu3Bohaya 0 UCIYHEHOCTH YCIIOBA 3a ydemihe y MOCTYIKY jaBHE
HabaBke - wi. 75. 3JH, HaBegeHMX OBOM KOHKYPCHOM JokyMeHTaiujom (O6pa3ar 6.).

7) Mognen yrosopa (O6pa3air 7.)



(OBPA3AIL 1)

OBPA3AII IOHYJE

[Tonyna ©Op 011

3a jaBHy Ha0aBKy ycCiyre

ENHANCEMENT PLAN, npomyxerak IpaBa KopuIIhema JHUICHIIE 3a OJp)KaBarmbe

coprBepcke suneniie Microsoft Dynamics NAV,

Mojyna 3a oOpayyH JUYHOI JIOXOAKa

,universal HR-AHRM® momyn 3a kaapoBCKH MEHAIMEHT cCa ayTOPCKHM XOHopapuma (y

oksupy Navision-a) 3a 2017.ronuny. JeHa HabaBka 6poj JHMB 01/2017.

1)OIUITH OJALIH O [TIOHYBAYY

Hasue nonyhaua:

Aopeca nonyhaua:

Mamuunu 6poj nonyhaua:

Iopecku uoenmuguxayuonu 6poj nouyhaua
(I11DB):

Hwme ocobe 3a konmaxm.

Enexmponcka aopeca nonyhaua (e-mail):

Tenegon:

Teneghaxc:

bpoj pauyna nonyhaua u nazue 6amnxe:

ﬂuue osnawifieno 3a NOMnUCUarbe yeoeopa

2) ITIOHYTY TOIHOCH:

A) CAMOCTAJIHO

B) CA IOJIM3BOBAYEM

B) KAO 3AJEJHUYKY MOHYIY
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Hanomena: 3a0kpyscumu Ha4uH nOOHOWerba NOHyOe U YRucamu nooamke o noouzgohayy,
VKONUKO ce NOHYOd NOOHOCU ca nooussohauem, OOHOCHO NOOAmMKe O C8UM Y4eCHUYUMA
3aje0HUUKe NOHYOe, YKOIUKO NOHYOY ROOHOCU 2pyna noHyhaua

3) IIOJALH O IIOJJH3BOBAYY

1) | Hasus nooussohaua:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmughuxayuonu o6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.

Ilpoyenam yxynne epeonocmu Habaske
Koju he uzspuiumu noouseohau:

Heo npeomema Hnabaske xoju  he
usepuumu noouzeohau:

2) | Hasue noouseohaua:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmuguxayuonu 6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.

Ilpoyenam ykynne epeonocmu Habagke
Koju he usepuumu noouseohau:

Heo npeomema Hnabaske xoju  he
usepuumu noouzeohau:

Hanomena:

Tabeny ,, Ilooayu o noouzgohauy “ nonywasajy camo onu noHyhauu Koju nooHoce NOHyoy ca
noouseohavem, a ykoauxo uma eehu Opoj noouzeohaua o0 mecma npeosuhenux y maobenu,
nompebHo je 0a ce Hasedenu 0oOpazay Konupa y 00806HOM OPOJy npumepaxa, 0a ce NORYHU U
docmasu 3a ceakoe noouzsohaua.
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4) IIOJJALIH O YYECHHUKY Y 3AJE/IHUYKOJ IIOHY/ITH

1) | Hasus yuecnuxa y 3ajeOHu4Koj noHyou:

Aopeca:

Mamuynu 6poj:

Topecku uoenmuguxayuonu 6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.:

2) | Hasus yuecnuxa y 3ajeOHUYK0Oj NOHYOU:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmugurayuonu 6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.:

3) | Hasus yuecnuxa y 3ajeOHUYK0Oj NOHYOU:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmuguxayuonu 6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.

Hanomena:

Tabeny ,,I[looayu o yyecHuky y 3ajeOHU4Koj noHyou “ nonyr.aseajy camo oxu nowyhauu Koju
NOOHOCe 3ajeOHUYKY NOHYOY, a YKOIUKO uma eehu Opoj yuecHuka y 3ajeOHuykoj noHyou o0
Mecma npedsuhenux y mabenu, nompebHo je 0a ce HasedeHu oopazay KOnupa y 0080/6HOM
Opojy npumepaka, O0a ce NONYHU U OOCMABU 3d C6aKoZ Nouyhaua Koju je YYeCHUK y
3ajeOHUYKO] NOHYOU.
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5) OIMUC NMPEIMETA HABABKE ycinyre ENHANCEMENT PLAN, npoayxerak
npaBa Kopuiiherma JIMIEHIle 3a oapkaBambe codrBepcke nuieHme Microsoft Dynamics NAV,
MOIyna 3a oOpadyH Jm4HOr goxonaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a KaapoOBCKH

MEHAIMEHT ca ayTopckuM xoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017. roguny. JaBHa
HabaBkac 6poj JHMB 01/2017.

VYkymnHa niena 6e3 I1/]B-a

VYkynna nena ca [1/1B-om

Pok m HaumH nnahama

Pok Baxxema 11(0): 371 (¢

Pok ucnopyke

IMapantHu nepuon

MecTo 1 HaYMH UCTIOPYKE

Harym [Tornuc nonyhaua
M.IL

Hanomene:

Obpasay nonyoe nonyhau mopa oa nonyHu, 08epu nedamom u nomnuuie, yume nomsphyje oa
cy mauHu nodayu Koju cy y oopacyy noHyoe Hagedenu. Ykoauko noHyhauu noonoce
3ajeOHUYKy nOHyOY, epyna nouwyhaua modce da ce onpedenu 0a obpasay NoOHyoe NoOmnucyjy u
neuamom oeepasajy ceu noHyhauu uz epyne nowyhaua unu epyna nonyhavwa mosxice oa oopeou
jeonoe nomyhaua uz epyne xoju he nonynumu, nomnucamu u nedamom 08epumu oopazay
nouyoe.

Vkonuko je npeomem jasne nabaske oonukosan y euuie napmuja, nonyhauu he nonyrwasamu
obpasay noumyoe 3a c6axy napmujy noceoHo.
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(OBPA3AIT 2)

OBPA3ALl CTPYKTYPE IIEHE CA YIIYTCTBOM KAKO /1A CE IIOlIYHH

Komnu Llena o VYKynHa ueHa
P.6. OIIUC YCIAYTE UHA | JeouH. Mepe 6e3 [1/IB- a
oc3 II/IB-a
1 2 3 4 5

Odrzavanje softverske Licence, Softver
1. Microsoft Dynamics NAV

Microsoft Enhancement Plan 1
jednogodisnje odrzavanje

Modul za obracun liénih dohodaka
2. (u okviru NAVISION-a) 1

Modul za kadrovski menagment sa
autorskim honorarima
(u okviru NAVISION-a)

YKynHo neHa

Harym OpnrosopHo nuiie nonyhaua

YnyrcTBO 3a NoNymhaBalkhe 00pacla CTPYKTYpe IieHe:

[Tonyhau Tpeba qa momyHu 0Opasail CTPYKType IieHe Ha cienehu HauuH:

® y KOJIOHY 3. ynucaru KOJU4YUHY

® y KOJOHY 4. ynucaTH KOJIMKO M3HOCH jenuHHYHa LieHa 6e3 II/IB-om, 3a TpaxkeHu
IpeaMeT jaBHE Ha0aBKe;

e y KOJIOHY 5. ynucaru ykynHa 1eHa ca [1/[B-om 3a TpakeHH npenMeT jaBHe HabaBKe U
TO Tako MTO he MOMHOXHUTH jenuHuuHy 1ieny 0e3 I1J]IB-a (HaBeneny y xononu 3.) ca
TpakKeHUM KOJIMYMHaMa (Koje Cy HaBelleHe y KosloHHM 2.); Ha kpajy ynucatu ykynHy
1eHy npeamMera Habaske 6e3 [1/[B-a.

e yIMcaTH KOJIMKO M3HOCH yKymHa IieHa ca [1/[B-om 3a cBaku TpakeHH MpenMeT jaBHe
HabaBKe M TO Tako ITO he MOMHOXHUTH jenuHUuYHY 1ieHy ca I1/[B-om (HaBeneny y
KOJIOHM 4.) ca TpakeHHWM KoJM4YMHaMa (Koje cy HaBelneHe y kosoHH 2.); Ha kpajy
yIUCcaTH YKyIHY IIeHy npenmMera Habaske ca [1/]B-om.

Harym: M.IIL. [Tornuc monyhaua
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(OBPA3AIL 3)
OBPA3AII TPOIIIKOBA ITPUIIPEME IMOHYIE

VY cknany ca uwianom 88. cras 1. 3JH, nmonyhau

[rasecmu nasue nonyhaua), nocraBipa ykymaH H3HOC M CTPYKTYPY TPOIIKOBA IpUIpEMarba
IIOHYZE, KaKo Cliein y Tabemu:

BPCTA TPOILIIKA H3HOC TPOLIIKA Y PC/A

VKYITAH H3HOC TPOIIIKOBA ITPHITPEMAIHA
ITOHY][E

TpormikoBe npunpemMe U NOAHOIICHA MTOHY/IE CHOCH UCKJbYYHBO MOHYHa4 U HE MOXKE TPAXKUTH
O/ HApy4HOIla HAKHAy TPOIIKOBA.

AKo je mocTymak jaBHe HabaBKe OOYCTaBJbEH W3 pasiiora KOjH Cy Ha CTpaHU HapydHoIla,
Hapy4MJiIall je Ay’KaH Ja noHylhauy HaJIOKHaI¥ TPOLIKOBE U3pajJe y30pKa MM MOJIEINA, aKo Cy
u3paheHn y ckiagy ca TEeXHHYKUM crenudukanyjama Hapydrona U TPOIIKOBe MpuOaBibamba
cpenctBa obe30ehema, Mo yClIoBOM Jia je ToOHyhau Tpa)kro HaKHaaAy TUX TPOIIKOBA y CBOjO]
MOHY/IH.

Hanomena: oocmasmarse 0602 obpacya Huje 06a8e3Ho.

Harym: M.IL ITornuc nonyhaua
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(OBPA3ALIL 4)

OBPA3AII U3JABE O HE3ABUCHOJ IIOHYIHU

VY ckiany ca uinanom 26. 3JH,

(HazuB nonyhaya)
naje:

N3JABY

O HE3ABUCHOJ IOHYIHU

[Tog myHOM MarepujaJHOM M KPUBHYHOM OIrOBOpHOIINY MOTBphyjeM la caM TOHydy Y
noctynky jaBHe HabaBke ycmyre ENHANCEMENT PLAN, npoxyxerak npaBa kopuirhema
JIMIIEHIIE 3a opKaBame codrBepcke uneHie Microsoft Dynamics NAV, momyna 3a o6pauyH
nuaHor noxonka u ,,Universal HR-AHRM® moayn 3a kaApoBCKH MEHAIMEHT Ca ayTOPCKHM
xoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017.ronuny, jaBHa HabaBka Opoj JHMB 01/2017,
MIOJTHEO HE3aBHCHO, O€3 I0TOBOpa ca APYrUM MOHyhaunMa WiIh 3aMHTEPECOBAHUM JIUIIMA.

Harym: M.IL ITornuc nonyhaua

Hanomena: y cnyuajy nocmojara OCHO8AHE CYMFE y UCHMUHUMOCH U3jA6e O He3A8UCHO]
nouyou, Hapyuynay he oomax obagecmumu OpeAHU3AYU]Y HAONEHCHY 3d 3AUMUMY
KonKypenyuje. Opeanuzayuja HAONENHCHA 3a 3auimumy KOHKYPeHyuje, Modce nonyhauy,
00HOCHO 3aunmepeco8aHom auyy uzpehu mepy sabpane yuewha y nocmynky jagne Habagke
ako ymepou oa je nowyhau, 0OHOCHO 3AUHMEPECOBAHO JuUye NOBPEeOUNO KOHKYDEHUUJ)Y
nocmynky jasue nabaexe y cmuciy 3JH xojum ce ypehyje sawmuma xouxkypenyuje. Mepa
3abpane yuyewha y nocmynxy jaewe Habaske modxce mpajamu 00 08e 2odune. Ilospeda
KOHKYpeHyuje npeocmasma HeeamusHy pegepenyy, y cmucay diana 82. cmas 1. mauxa 2)
3JH.

Ykonuko _nonydy noonocu_zpyna nowyhaua, Hsjasa mopa 6umu nomnucana oo cmpaue
osnawhenoz nuya céaxoz nonyhaya us epyne noHyhaya u o8epena neuamon.
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(OBPA3AIL 5)

OBPA3AILl U3JABE IIOHYBAYA O HCITYIBEHOCTH OBABE3HUX U
JOJATHUX YCJIOBA 3A YYEIIRE Y IOCTYIIKY JABHE HABABKE - YJI. 75.
n76.3JH

[Tog myHOM MarepujajqHOM W KPUBUYHOM OATOBOpHOIINY, Kao 3aCTYNMHHK MOHyhaua, najem
cienchy

N3JABY

[Tonyhau [nasecmu nasus
nouyhaua) y nocrynky jaBue nabaBke yciyre ENHANCEMENT PLAN, nponyxerak npasa
kopuinhema JHIEHIE 3a oApxkaBame codrBepcke nuienmne Microsoft Dynamics NAV,
MOIyna 3a o0padyH Jm4yHOr jgoxonka u ,,.Universal HR-AHRM® momym 3a KaapOBCKH
MCHAIMEHT ca ayTopckuM xoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017.roauny, jaBHa
HabaBka 6poj JHMB 01/2017, ucniymaa cBe ycnose u3 wi. 75. u 76. 3JH, ogHOCHO yciioBe
neduHUCaHE KOHKYPCHOM JJOKYMEHTAIMjOM 3a MPEeIMETHY jaBHY HabaBKy, U TO:

1) Tlonyhau je perucTpoBaH KOJ HAIJICKHOI OpraHa, OJHOCHO YIHCaH Y
onroBapajyhu perucrap (wi. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH);

2) Tlonyhau v WeroB 3aKOHCKH 3aCTYIIHUK HUCY OCYHBAHU 3a HEKO O KPHBHYHHX
Jena Kao 4YiaH OpraHW30BaHE KpUMHUHAIHE Tpylne, Aa HHCY ocyhuBaHU 3a
KpUBUYHA JIeJla MPOTHB TPUBPENE, KPUBUYHA Jeja NPOTHB JKUBOTHE CPEIUHE,
KPUBUYHO JI€JI0 IpUMama WK JaBamkba MUTA, KPUBUYHO JIEJ0 npeBape (wi. 75. CT.
1. Tau. 2) 3JH);

3) Ionyhau je m3mmpHo mocrese mopese, JOMPUHOCE W JAPYre jaBHE MaKOWHE Y
cknany ca nponucuma Penybmuke CpbOuje (wiu cmpane opowcase kaoa uma
ceouwme Ha wenoj mepumopuju) (4. 75. ct. 1. Tau. 4) 3JH);

4) Tlonyhau je nmomToBao obaBe3e Koje mpousiase u3 Bakehux mpomuca o 3alITUTH
Ha pajy, 3alolUbaBalkby W YCIOBHUMA pajia, 3alITHTH >KUBOTHE CPENWHE M HEMa
3a0paHy 00aBJbama JICNIaTHOCTU KOja je Ha CHa3W y BpeMe MOJHOIICHa MIOHYyAe 3a
MpeAMETHY jaBHY HabaBky (wi. 75. cT. 2. 3JH);

5) Tlonyhau ucnymaBa 101aTHE yCIIOBE:

Na je opnanthenu auctpudyTtep ca oaroapajyhom kommnerenijom ox Microsofta
MHHAMYM Silver Enterprise Resource Planning, Ha Tteputopuju PenyOnuke
Cpouje. JTokasyje ce Bakehum yroopom ca Microsoftom, opurutan u npeBof,
(1 yBHZIOM Ha MHTEPHET CTPAHUIIM; HA3UB U ajpeca
(MHTEpHET CTPaHHMIIC )

Mecro: [Tornuc nonyhaya:
Harym: M.IL.

Hanomena: Yxkonuxko nonyoy noonocu zpyna nouwyhaua, Msjasa mopa bumu nomnucamna oo
cmpane oerawhenoz nuya ceakoz nowyhaua uz epyne nowyhaua u osepena neuamom, Ha KOju
HauuH cBaku MoHyhad u3 rpyne moHyhaua u3jaBibyje J1a HCIymaBa 00aBe3HE YCIOBE W3
ynana 75. craB 1. tau. 1) no 4) 3JH, a na nonatHe ycloBe HCIYHaBajy 3ajeIHO.
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(OBPA3AII 6)

OBPA3AII U3JABE ITIOAN3BOBAYA O HCITYHBEHOCTHU OBABE3HUX
YCJIOBA 3A YYHEIITRE Y IIOCTVYIIKY JABHE HABABKE - YJI. 75. 3JH

[Tox myHOM MaTepujalHOM U KPHBHYHOM OATOBOpHOIINY, Kao 3aCTyIHUK Mmoju3Bohava, gajem
cienchy

N3JABY

[Togu3Bohau [Hasecmu  nazue
nooussohaua] y nocrynky jaBue nabaske ycimyre ENHANCEMENT PLAN, npoayxerak
npaBa kopuiherma JIMIEeHIle 3a oapKaBambe codrBepcke nuienHmne Microsoft Dynamics NAV,
MOIyna 3a o0padyH Jm4yHOr jgoxonka u ,,.Universal HR-AHRM® momym 3a KaapOBCKH
MCHAIMEHT ca ayTopckuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017. roauHy, jaBHa
HabaBka 6poj JHMB 01/2017, ucnymaBa cBe ycimoe w3 wi. 75. 3JH, ogHOCHO yciioBe
nepuHUCaHE KOHKYPCHOM JOKYMEHTAIIM]OM 3a IPEIMETHY jaBHY HaO0aBKY, H TO:

1) Tlomu3Bohau je perucTpoBaH KOA HAIJICIKHOT OpraHa, OMHOCHO YIIHCaH Y
onroBapajyhu perucrap (wi. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH);

2) Tlomm3Bohau ¥ HEroB 3aKOHCKM 3aCTYIIHUK HHUCY OCyhHBaHH 3a HEKO Of
KPUBUYHUX JIeJla Ka0 YjaH OpraHu30BaHe KpUMHUHAIHE IpyIie, 1a HUCY OCyhuBaHH
3a KpUBHYHA JIeJIa IPOTUB MPUBpPEIE, KPUBUYHA Jieia MIPOTHB KUBOTHE CPEIUHE,
KPUBUYHO JI€JI0 IpUMama WK JaBamkba MUTA, KPUBUYHO JIEJ0 npeBape (wi. 75. CT.
1. Tau. 2) 3JH);

3) TMoaussohau je u3MHUPHO JOCIHENE MOpe3e, AONMPUHOCE U JAPYre jaBHE AaKOUHE Y
cknany ca nponucuma Penybmuke CpbOuje (wiu cmpamne Opowcase kada uma
ceouwme Ha wenoj mepumopuju) (4. 75. ct. 1. Tau. 4) 3JH);

4) Tlomm3Bohau je momToBao obaBe3e Koje mMpousnasze U3 Bakehux mpommca o
3alITHTH Ha pajy, 3alollJbaBamby U yCIOBUMA pajia, 3alITHTH KUBOTHE CPEIHHE H
Hema 3a0paHy o0aBibama JEIaTHOCTH KOja jé Ha CHa3M y BpeMe IMOJHOIICHA
MOHYJIE 3a MPEeIMETHY jaBHY HabaBky (wi. 75. ct. 2. 3JH).

Mecro: [Tonu3zBohay:
Harym: M.II.

Hanomena: Yrkonuko nonyhau noonocu nonydy ca noduszsohauem, Hzjasa mopa bumu
nomnucana 00 cmpaue osnauwthenoe auya noouzeolaua u osepeHa neuamom
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(OBPA3AIL 7.)
VII MOJEJT YTOBOPA

JIT 3aBon 3a ynnoenuke, ca cenumreM y beorpany, yn. O6unuhes BeHai 6p.5,
[T1b: 104715502, Maruunu 6poj : 20216255; xora 3acTyna AUPEKTOP U IIIABHU yPEIHUK
Jparopyo Kojunh (y massem texcty: Hapyumiianm),

u
, Ca CSAMIITEM Y , VI
op. , Kora 3actyna JupeKTop
Kao npojasail (y 1ajbeM Tekcry: M3Bpmmiian
yciyre),
ITUB 0p0j...ceeeeeveeeiirieannen. MatuyHu OPOj....ovveennnnnn...
Bpoj Tekyher pauyHa.........cccccvvevveeciienieeieennee. 140 )1 (RSP PRUROTRIRN OaHke
1 ca nonyhaunma u3 rpyne nonyhada a) /ca moguzsohaunma 6):
a)
0)

(axo nonyhau yuecmsyje y epynu nomwyhaua npeypmamu ,,ca noouzgohauuma “, ako nacmyna
ca nooussohauuma npeypmamu ,,ca nowyhauuma uz epyne nouyhaua “ u nonyHumu
nooamke.)

OcHos yzo6opa:

JH Bpoj: JHMB 01/2017.

bpoj u oamym oonyxe o nokpemarynocmynka jagne Habaske mane 8pEOHOCHU: ... ... ... ... .....
bpoj u 0amym 001yKe 0 000€U Y20BOPA:.........cccuveiieiiiiiiiiiiieiiiieniiens

Ilonyoa uzabpanoe nonyhaua op. 00...iiiiiiiaieaeenae

(nonyrwasa Hapyuunay)

3aKBbYUYjy:

YIToBOP
O ITPOAYXKETKY ITPABA KOPUIITREBA JIMIEHIIE

Yaan 1.

YTOoBOpHE CTpaHEe KOHCTaTyjy:

- na je Hapyuunay va ocHoBy wiana 39, 52. craB 1. m 61. 3akoHa 0 jaBHUM HabaBKama
(,,Cyx0Oenu rmacuuk Permyonuke Cpouje’, 6poj 124/12 y nasbem TekcTy: 3akOH), HA OCHOBY
MO3MBa 3a TIOJHOIICHE TIOHY/a, 00jaBibeHOT Ha [lopTany jaBHUX HaOaBKHU JaHa -
roJluHe, CIpPOBEO MOCTyINak jaBHe HabaBke Maie BpenHoctu yciayre: ENHANCEMENT
PLAN, mpoxyxerak mpaBa Kopuilhema JHUIEHIIE 3a OApXKaBambe CO(TBEPCKE JMIICHLE
Microsoft Dynamics NAV, momyna 3a o0pauyH jauuHOT Joxonka u ,,Universal HR-AHRM®
MOJYJT 3a KaJpOBCKHM MEHAlIMEHT ca ayTOpCKuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a
2017.roauny, jennoroauinu nepuon. JHMB 01/2017.

- na je M3Bpmman yciyre mana 2017. rogune (nonymwaea Hapyuunau),
JOCTaBHO TOHYAY Opoj: , KOja y TOTHYHOCTH HCIyHaBa 3aXTEBE
Hapyuwnona u cactaBHH je €0 yTOBOpa,
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- 1a je Hapyuunan y cxiany ca unanom 108. ctaB 1. 3akoHa, Ha OCHOBY noHyze M3Bpmmona
ycnyre u Omiyke o nmoaenu yroBopa Opoj: ol 2016.
ronune, (nonywasa Hapyuunay)), n3abpao nNoHyay 3a U3BPILICHE YCIIyTe.

Uian 2.

[IpeameTt oBor yrosopa je npyxame yciryre: ENHANCEMENT PLAN, npoxyxerak npasa
Kopumihema JUIEHIIC 3a oApXkaBame codTBepcke JymieHe Microsoft Dynamics NAYV,
MoAayaa 3a oOpauyH jau4yHOr noxonka M ,,Universal HR-AHRM® monyma 3a kaapoBcku
MEHAIMEHT ca ayTopckuMm XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017. romuny, 3a
jeaHoroamiImby nepuoa, of 19.06.2017. no 19.06.2018. ronune, JHMB 01/2017, y cBemy
nmpeMa KOHKYPCHO] JOKyMEHTauuju W ToHyau, 3a motpebe JII ,,3aBom 3a ynOeHmke*,
beorpan, O6unuhes BeHar 5.

W3Bpmmnan yenyre ce obaBesyje na Hapyuworly mpeHece mpaBo Ha PEIOBHO TOAUIIEHE
OJlpKaBame M3 WiaHa 2. OBOT yrOBOPa Y POKY OX ( ) JlaHa o CTyIlama YroBopa Ha
CHary.

Uinan 3.
Ilena ycnmyre w3 wimaHa 2. yroBopa HW3HOCH YKYITHO CJIOBUMA
( ) nuHapa 6e3 oOpauynator [1/IB-a
[Topes Ha HoMaTy BPEIHOCT U3HOCH TUHapa
VYKymHa 11eHa ca mope3oM Ha JoJaTy BPEIHOCT je JTUHapa.

Hapyunnan he wusBpmuTu mnahame Ha pauyH M3Bprinona yciayre Ha3HaueH Ha QakTypu y
POKy oA JaHa HAaKOH  W3BPIICHE yCIyre W TpHjaMa MOTIHCAHOT U
osepeHor  M3Bemrtaja Hapyunona wu M3Bpmmona ycmyre na je yciayra HU3BpIIEHA y
CKJIaJly ca OBHMM YTOBOPOM M TOHyAOM M3Bpmmona yciyre.

(monymaBa H3epuiunay yciyze)

Unan 4.
W3Bpmmian yciyre ce o6asesyje na he yciayry koja je mpeaMeT OBOT yTrOoBOpa U3BpIIABATU Y
CKJIaJy ca CBOjOM IOHYJIOM U MpeMa creruduKanuju Koje cy 0Jmxe onucaHe KOHKYPCHOM
JOKYMEHTAINjOM, 1 YMHE CACTAaBHH JIEO0 OBOT YTOBOPA.

M3Bpmmmian ycinyre ce o6aBesyje /1a yCIIyry U3BpIIH Y POKY O]1 (momymwaBa M3zepuunay
ycyze) naHa Ol CTyNama yroBopa Ha CHary.

Uian 5.
W3Bpmmnan yeimyre oaroapa Hapyunoiy 3a KBaIMTeT yciryre U3 4jaHa 2. OBOT yroBopa 3a
CBE BpeMe Tpajama yroBopa.
BaxwnocT yrosopa je ox 19.06. 2017. 1o 19.06.2018. ronune.

Yman 6.
Yxkonmuko W3Bpmmnan ycinyre He HCIYHH CBoje oOaBe3e mpenBuieHe w€wiaHoM 4. OBOT
yroBopa, Hapyuwnnam nMa mpaBo Ha packuJl OBOT YrOBOpa jeTHOCTPAHOM H3jaBOM BOJbE U
Tpakuhe HaKHaly IPOY3POKOBAHE IITETE.

Wian 7.
CBe eBeHTyaJlHE CIIOPOBE KOJU HACTaHy U3 OBOI YTOBOpPa, YrOBOpHE cTpaHe he mokymaru aa
pelIe Cropa3yMHO.

20



VYxonuko cropoBu usMelly YroBopHux cTpaHa He Oyay OwiM pelieHH CHopa3yMHO,
HaJUIeXaH je cyxa y beorpany.

Yiax K.
OBaj yroBop cTymna Ha CHary JaHOM MOTIIHCHBAmka O] CTPaHEe OBJIAITNEHUX JTUIA YTOBOPHHUX
CTpaHa.

OBaj yroBop MOXE €€ HW3MEHUTH CaMO ITHUCAaHMM aHEKCOM, IIOTIIHCAaHUM OJ CTpaHe
oBJlantheHuX JIUIa YTOBOPHHUX CTpPaHa.

Ha cBe miTo HUje perynmcaHo Kiay3yllaMa OBOI YroBopa, mpuMmemuBahe ce oapenode
3akoHa 0 OOJIMTAlIMOHUM OJHOCHMA.

Osgaj yroBop je caunibeH y 4 (4eTHpH) HCTOBETHHUX MPHMEpaKa, 1mo 2 (1Ba) mpuMmepka 3a obe
YrOBOPHE CTpaHe.

VYTroBOpHE CTpaHe carjiacHO M3jaBibyjy Zla Cy yroBOp MPOYHMTAJE, pa3yMelie U ia YrOBOPHE
onpenode y CBeMy NPEACTaBIbajy U3pa3 BbUXOBE CTBAPHE BOJBE.

HAPYUMJIALL N3BPIIMJIALL YCIIVTE
(moTnuc U mevyaT oBJanTheHOT JINIA) (moTmHC U rmevyaT OBJIANEHOT JIUIA)
HAIIOMEHA:

Mooen yeoeopa nonyhau mopa oa nonynu, nomnuuie u 08epu ne4amom, 4yume nomephyje oa
je caznacan ca caopicunom mooena yeosopa. Ykoauko nowyhau noOHocu 3ajeOHu4Ky noHyoy,
00OHOCHO NOHYOy ca yuewhem noouszeohaua, y mooeiny y2080pa mMopajy oumu HageoeHu ceu
nonyhauu uz epyne nowyhaua, 00HocHO céu nooussohauu. Y cnyuajy noonowersa 3ajeonuuxe
nouyoe, epyna nonyhaua modxce oa ce onpeoenu 0a Mooeil y2080pa NOMRUCY]Y U Neuamom
oeepasajy ceu nouwyhauu uz epyne nomwyhava uiu epyna nonyhauwa modice 0a oopeou jeonoe
nonyhaua uz epyne Koju he nonynumu, NOMRUCamu u 08epumu nevamom mooei yeo8opa
Osaj mooen y2o6opa npedcmasba caopiICuny y2060pa Koju he bumu 3axmvyuen ca u3aopanum
nouyhauem, xao u oa he Hapyuunay, axo nowyhau 6e3 onpagoanux pasziozca o0buje oa
3aK/BYYU Y2080p O jA8HO] HAOABYU, HAKOH WMO MY je Y2080p 000emeH, Ynpasu 3a jasHe
Habaske docmasumu 00Ka3 Hecamuene pejperye.

21



VI YITYTCTBO TIOHYBAYUMA ITIOHYBAUNMA KAKO JJA CAYUHE ITIOHYIY
1. [1OJALIH O JE3HKY HA KOJEM I10OHY]/IA MOPA JIA BY/IE CACTAB/bEHA
[Tonyhad momHOCH MOHYAY Ha CPIICKOM jE3HUKY.

2. HAYHH HA KOJH IIOHY/IA MOPA /1A BY/IE CAYHIbEHA

[Tonyhau moHyy MOJHOCH HETIOCPEAHO MITH IYTEM IOLITE y 3aTBOPEHO) KOBEPTH MM KYTH]H,
3aTBOPECHY HA HAuWH J]a C€ MPHJIMKOM OTBapama IMOHYJIa MOXE Ca CUTYpHOIINY YTBPAMTH Ja
ce MPBH IIyT OTBapa.

Ha monelyjunu koBepTe Wik HA KYTHjU HaBECTH HA3MB U aJipecy MoHyhavya u KOHTAKT TeseoH.
VY cnyyajy Aa mOHyRy MOAHOCH rpyra nonyhada, Ha KOBEpTH je MOTPeOHO HAa3HAYUTHU Ja ce
panu o Tpynu rnoHyhada ¥ HaBECTH HA3MBE M aJpecy CBUX YUECHHKA Y 32jeTHUYKO] TOHY/IH.
[Tonymy nmocraButu (momrToMm wim JudHO) Ha anapecy: JII 3aBon 3a ynbenuke, OOwmimhen
BeHar| 5. beorpan ca nasnakom: ,,Ilonyna 3a jaBuy nadaBky yciyre: ENHANCEMENT
PLAN, mnpoxyxerak mnpaBa Kopullhewa JMIEHIIE 3a OApXaBambe CO(TBEPCKE JIMLIEHLE
Microsoft Dynamics NAV, wmoayna 3a o0padyH JuHYHOT gA0xonaka u ,,Universal HR-AHRM*
MOJYJT 3a KaJpOBCKHM MEHAIIMEHT ca ayTOpCKuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a
2017.roguny. JBHa HaOaBka 6poj JHMB 01/2017.

JaBHa HabaBka 6poj JHMB, 01/2017. — ,HE OTBAPATHU*, ApxuBa kanuemnapuja 6poj 3.
Pox 3a mognomewe nonyna je 01.06.2017. no 10,00 yacosa.

ITonyna ce cmarpa 6:1aroBpeMEeHOM YKOJIUKO je IPUMJbEHA Ol CTPaHe Hapy4nuoua 10
01.06.2017. romune g0 10,00 uacoma.

JaBHo oOrBapame mnonyia he ce o6aButu 01.06.2017. rommue y 11,00 uyacoBa y
npocropujama JI1 ,,.3aBox 3a yubenuke, O6mwmhes BeHary 6p.5 , beorpanx Ha Il cripary, y3
IIPUCYCTBO OBNAIINEHUX MpeICTaBHUKA oHYhaya.

[Ipe moueTka moOcCTymKa jaBHOI OTBapama IMOHYAA, NPEACTaBHUIM TNoHyhaua, koju he
IIPUCYCTBOBATH IOCTYIKY jaBHOT OTBapama IMOHYJa, TyXHHM cy Ja Komucuju 3a jaBHY
HabaBKy mnpenajy opuruHan Opnamhema Ha OCHOBY Kojer he nokazaTu osnamtheme 3a
yueirhe y MOCTYNKY jaBHOT OTBapama rnonyna 3a JHMB 01/2017.

Hapyuunan he, no npujemy onpeheHe nmonyzne, Ha KOBEpTH OOENEKUTH BpeMe MpHjemMa U
eBUJIEHTUpaTH Opoj W JaTyM TOHYIE Tpema peaocieny mnpucrneha. YKoIWko je ToHyna
JI0CTaBJbEHA HEMOCPENHO Hapyuuial he moHyhauy npenaru moTBpay npujema mnoHyne. Y
MOTBPAM O TIpUjeMy Hapyumiiall he HaBecTH AaTyM U caT IpHjemMa MoHYyIe.

[Tonyna kojy Hapyduial HUje IPUMHUO Y POKY ofipel)eHOM 3a MoJHOILIeHE MOHYAA, OAHOCHO
KOja je MpUMJbEHA 110 UCTEKY JlaHa U caTa JI0 KOjer ce MOTy MOHy/Ae MOAHOCUTH, cMarpahe ce
HeO0JIaroBpeMeHOM.

O0aBe3Ha capKUHA NOHY/E:
e OoOpa3zan 0p. 1 Ilonyaa nomywmeHa Mo ymyTCTBY, IOTIIMCAHA O] CTPAHE OATOBOPHOT
JUIa U OBEPEHA I1€YaToM;
e QOopa3zan O0p. 2 OOpa3an crpykrype nonyhene nene, nonymeHa Mo YyIyTCTBY,
MOTHHUCAHA O] CTPAHE OAATOBOPHOT JIMIA M OBEPEHA II€YaTOM;
Oopa3zan Op.3 TPOMIKOBM NPHUIIPEMAHA NOHY/E;
e Oo0Opa3an 0p. 4
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e OoOpa3zan Op.5. U3jaBe o monyhaua o ucnymeHoctu yciaoBa 3a ydemhe y
NOCTYNKY jaBHe Hab0aBke — wi. 75. M 76. 3JH, HaBeneHUX OBOM KOHKYPCHOM

JIOKYMEHTAIIN]OM;
e Oopa3an Op. 6. U3jaBe noau3Bohaua o HCIymeHOCTH yCJI0BA U3 WiaHa 75. u 76.
3JH;

e OoOpa3zan 0p. 7. Monxea yroBopa, NonymeH IpemMa yrnyTcTBYy, HOTHUCAH Ol CTpaHe
oBIIINEHOT JIMIIA U OBEPEH MeYaToM;
e Osgepena ¢goroxonuja yropopa ca MICROSOFT-om.

3. IIAPTHJE
JaBHa Ha0aBKa HHje 00JIMKOBAHA Y TMapTHje:

4. IIOHY/IA CA BAPUJAHTAMA
[TogHomIEeHE TIOHY/IE ca BapHjaHTaMa HUjE JO3BOJHEHO M MOPAjy CE IMOINTOBATH 3aXTEBaHE
TEXHHUKE crerudKayje.

5. HAYUH U3MEHE, /IOI1YHE U OIIO3UBA IIOHY/IE

Y poky 3a HmoAHOLICHE MOHYAE MOoHyhau Moke Ja W3MEHHU, JIONMYHU WM OIMO30BE CBOjY
MOHY/Ty Ha HAYWH KOjU je oapeleH 3a MOTHOMICHE TIOHY/IC.

[Tonyhau je myxaH Aa jacHO Ha3Ha4M KOjU JIEO TMOHYAE MEma OIHOCHO KOja JAOKYMEHTa
HAKHA/IHO JIOCTaBJba.

W3meHny, momyHy WU OMO3WB MOHYAe Tpeda mocraButH Ha anapecy: JII 3aBom 3a ynOeHuke,
Oo6unuhes Benan 5. beorpan, ca Ha3HAKOM:

,JI3MeHa nounyje 3a japuy HadaBky yciyre.: ENHANCEMENT PLAN, npoxyxerak npasa
kopuinhema JHIEHIE 3a oApxkaBame codrBepcke nuienmne Microsoft Dynamics NAV,
MOIyna 3a oOpadyH Jm4gHOr jgoxonka W ,,.Universal HR-AHRM® momym 3a KaapOBCKH
MEHAIIMEHT ca ayTopcKuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017. roguny.

JaBna na6aBka 6poj JHMB 01/2017 — ,,HE OTBAPATHU* nocraButu Ha aapecy: JII 3aBoxg
3a yubenuke, O6unuhes BeHan 5. beorpan , niu

»JlomyHa monyae 3a jaBHy HaGaBky ycayre: ENHANCEMENT PLAN, npoxyxerak
npaBa Kopuiiherma JIHIEHIe 3a opkaBambe codrBepcke smieHiie Microsoft Dynamics NAV,
MoOIyna 3a oOpaduyH JuyHOr jaoxoika u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a kaapoBCKu
MEHAIMEHT ca ayTOpckuM XoHopapuMa (y okBupy Navision-a) 3a 2017.roguny.

JaBHa HabGaBka 6poj JHMB 01/2017 — ,HE OTBAPATH* nocraButu Ha aapecy: JII 3aBon
3a yuoenuke, Oomnmmhes Benarl 5. beorpa.

,,Omo3uB nonyze 3a japuy HadaBky yciayre: ENHANCEMENT PLAN, npoxyxerak rnpasa
xopumhema JHIEHIE 3a ofapkaBame coprTBepcke nuueHie Microsoft Dynamics NAV,
Monaysia 3a oOpauyH JmyHOr noxonka u ,,Universal HR-AHRM® momynm 3a kampoBcku
MEHAIMEHT ca ayTopckuM XxoHopapuMa (y okBupy Navision-a) 3a 2017.roguny.

JaBna nabaBka 6poj JHMB 01/2017 — ,,HE OTBAPATU“ nocrasutu Ha aapecy: JII 3aBox
3a yii6enuke, O0unuhes BeHan 5. beorpan , niau

,2/A3MeHa u faomyHa mnoHylae 3a jaBuy HabaBky yciayre: ENHANCEMENT PLAN,
NpOJy)KeTaK MpaBa Kopuinhema JHIEHIC 3a OJp)KaBame copTBepcke nuieHie Microsoft
Dynamics NAV, monyna 3a oOpauyH jau4yHOr moxonka u ,,Universal HR-AHRM® monyn 3a
KaJIPOBCKH MEHAIIMEHT ca ayTOPCKKM XoHOopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2017.roausy.
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JaBHa na6aska 6poj JHMB 01/2017 — ,,HE OTBAPATH“ nocraButu Ha anpecy: JII 3aBox
3a yioenuke, O6unuhes BeHar 5. beorpan.

Ha nonehunu xoBepre HaBecTH HA3WB W ajgpecy NoHyhada. Y ciydajy aa HOHYLY HMOIHOCH
rpyna noHyhada, Ha KOBEpTH je MOTpeOHO HA3HAYMTH J1a C€ paau O rpynu nonyhada u
HAaBECTH HA3WBE U aJpeCy CBUX YUYECHHKA Yy 3ajeJHHYKO] TOHYIH.

[To ucTexky poka 3a MOIHOILICHE MOHYJA MOHyhau HE MOXKE J1a TIOBy4Ye HHUTHU J1a MEHa CBOjY
HIOHYIY.

6. YAECTBOBAILE Y 3AJE/[HHYKOJ IIOHY/ITH H/TH KAO IIOJH3BOBAY

[Tonyhau moxe nma momHece camo jeaHy monymy. Ilonyhad koju je caMoCTaqHO TOTHEO
MOHYy HE MOXXE MUCTOBPEMEHO Jia yYeCTBYje€ Y 3ajeIHUYKO] TIOHYIH WIM Kao Moau3Bohad,
HUTH UCTO JIUIE MOXKE YIE€CTBOBATH Y BHIIE 32jCTHUYKHUX ITOHY/IA.

Y O6pacuy 6p. 1 monyne nonyhad HaBOAW HA KOjU HAYWH ITOJHOCH IOHYIY, OAHOCHO Ja JIN
MOJJHOCH TIOHYJYy CaMOCTAJIHO, WJIA Kao 3aje[IHUYKY IOHYIAY, WJIM IOJHOCH TOHYIYy ca
OoIU3BOhaveM.

7. IIOHY/IA CA IIO/JU3BOBAYEM

VYkonuko noHyhaud mogHOCH TIOHYAY ca moau3BohadeM ayxad je pa 'y Oopacityop. 3. moHyme
HaBeJle Jla MOHYY MOJHOCH ca Mou3BohaueM, mpolleHaT YKYITHEe BpeIHOCTH HabaBke koju he
MOBEPHUTH NoAM3Bohady, a koju He Moxke Outh Behu o 50%, kao u neo mpeamera HabaBke
koju he u3BpIIUTH TIPEeKo moau3Bohaya.

[Tonyhau y O6pacuy nmoHyae HaBOAM Ha3UB U CEAUINTE MMOAU3Bohava, ykomuko he AemmMuIHO
U3BpIIEHEe Ha0aBKe MOBEPUTH MOAU3BOhauy.

VYKoiHMKo YroBop O jaBHOj HabaBuu Oyne 3akipydeH u3Mmel)y Hapyumona u moHyhaua koju
MOJTHOCH TOHYIY ca moau3Bohadem, Taj moau3Bohau he 6uTH HaBeAEH U y yrOBOPY O jaBHO]
HabaBIH.

ITonyhau je myxaH na 3a moau3Bolade JOCTaBM JI0Ka3e O MCIYHEHOCTH YCIOBa KOJU Cy
HaBeleHH y moriaBiby |V KOHKypcHE NOKyMEHTanuWje, y CKJIAy ca YIYTCTBOM Kako ce
nokazyje wucmymeHocT ycnmoBa (OOpaszanm Op. 6. wuzjaBe moamsBohaua) . Ilomyhau y
MOTIIYHOCTH OJroBapa HapydyHuolly 3a H3BpLIEHE o0aBe3a W3 IOCTYIKa jaBHE HaOaBKe,
OJTHOCHO M3BpIIIeHE YTOBOPHUX 00aBe3a, 6e3 003upa Ha Opoj moau3Bohaya.

[Tonyhau je myxaH Ja Hapy4MoOILly, Ha HETOB 3aXTe€B, OMOryhH MpHUCTYyN KOJ IOau3BOhaua,
panu yTBphHUBama UCIYHEHOCTH TPAKEHUX YCIIOBA.

8. 3AJEJJHHYKA IIOHY/IA

[Tonyny Moxxe moHeTH rpyma nonyhaya.
VYKOJIMKO TOHYAY MOAHOCH Tpyrna NmoHyhauda, cacTaBHHU J€0 3ajeHHYKE MOHYyAEe Mopa OuTH
criopa3yMm kojuMm ce mnonyhaum u3 rpymne mehycobHo M mpema Hapy4duoly obaBesyjy Ha
U3BpIICHE jaBHEe HabaBKe, a KOju 00aBEe3HO cajp)ku mojaaTke u3 wiana 81. ct. 4. ta4. 1) 1o 6)
3aKoHa U TO MOJAATKE O:

e yjaHy rpyne koju he OuTu HOcuIIall Mocjaa, OAHOCHO KOju he MOAHETH MOHYY U KOjU
he 3actynaru rpyny nonyhaua npen HapyIHoIeMm,
nonyhauy koju he y ume rpymne nonyhadya notnucara yroBop,
nonyhauy koju he y ume rpymne nonyhava gatu cpenctso ooesodehema,
nonyhauy koju he u3naru pauyH,
padyHy Ha koju he 6uTH U3BpIIeHO MU1ahame,
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e oOaBe3zama cBakor of1 moHyhaua u3 rpyrne nonyhada 3a u3BpIIEHE YTOBOpA.

['pyna nmonyhaua je ayxHa na 1OCTaBH CBE JIOKa3e O MCIYEHCHOCTH YCJIOBA KOjU Cy HAaBEICHU
y mornaBiby |V KOHKypcHE MOKyMEHTalje, y CKJIaay ca YIYyTCTBOM Kako c€ JI0Kasyje
ucnymeHocT ycinosa (Obpasarll u3jase u3 moriassba IV ogerpak 3.).

[Monyhauu u3 rpyne nonyhada oxropapajy HEOrpaHHYCHO COJIHMIAPHO IPEMa HAPyUIHOILLY.
3agpyra MoXe TMOIHETH TOHYIY CaMOCTallHO, y CBOjeé MMeE, a 3a padyH 3ajapyrapa HIu
3ajeIHUUKY TIOHYy y UM€ 33/1pyrapa.

Axo 3a7pyra MOJHOCH MOHYY Y CBOje MM€ 3a 00aBe3e U3 IMOCTYIKA jaBHE Ha0aBKEe M YTOBOpa
0 jaBHOj HAOaBLIM OATOBApA 3aJpyra U 3aJpyrapu y CKIaay ca 3aKOHOM.

Axo 3anpyra MOIHOCH 3ajeJHHYKY MOHYAY y MMe 3ajpyrapa 3a o0aBe3e U3 MOCTYIKa jaBHE
Ha0aBKe ¥ YTOBOpa O jaBHOj HAOaBIM HEOTPAHMUYEHO COJMIAPHO OATOBAPajy 3aapyrapu.

9. HAYUH " YCJIOBH IVIARABA, T”APAHTHH POK, KAO H /IPYTE OKOJIHOCTH
O/l KOJUX 3ABUCH ITPUXBAT/bUBOCT IIOHY/IE

9.1. 3axTeBu y morieAy HaYMHA, POKA U yciIoBa miahama.

Pox muahama onpehyje monyhauy, pok ce pauyHa ox [JaHa NpeHolIeha NpaBa
kopumhema JuIleHIle, HA OCHOBY JIOKyMEHTa KOj€é HCIOCTaBJba IMOHYhay, a KOjuM je
noTBpheHa M3BpIIEHA yciayra, Ha ocHOBy M3pemraja Hapyumoma um I3Bohaua ycmyre.
Hajkpahu pok 3a mahame je 15 nana, a Hajayxu 45 nana, y ckiiaay ca 3aKOHOM O pOKOBHMa
M3MHUpPEHa HOBYAHMX 00aBe3a y KoMepuujalHuM TpaHcaknujama (,,Cin. miacauk PC” Op.
119/2012).

[Inahame ce Bpmu yriarom Ha pauyH W3Bpmmona yciyre.

[Tonyhauy HUje 103BOJLEHO J1a 3aXTEBa aBaHC.

9.2. 3axTeBu y morieAy rapaHTHOT pOKa
[Mapannuja 3a U3BpIIIEHY YCIYTY j€ POK BaXKEHha JIUIICHIIE.

9.3. 3axTeB y omieay poka MpeHoca npasa op KaBamba
Pox je 7 nana ox 3ak/by4yema yropopa.
Mecto ucropyke, — Ha ajipecamMa Hapy4Holla:

9.4. 3axTeB y momiiey poka Bakema IMOHYIEe

Pox Baxkewa nonyze je 30 gaHa on JaHa OTBapama MOHYAA.

VY cnyuajy UCTeKa poKa Bakewa MOHY/E, HapydusIall je Jy>KaH Ja y MHCAaHOM OOJIUKY 3aTpaku
oJl moHnyhaua mpoaykeme poka Bakema MOHY/IE.

[Tonyhad koju MpUXBAaTH 3aXTEB 3a MPOIYKECHE POKA BaXKeHa IMOHYJIE HA MOXKE MEHATH
TIOHYTY.

10. BAJIYTA U HAYUH HA KOJH MOPA /A BYJIE HABE/[EHA H H3PA’KEHA
HHEHA Y IIOHY/IH

Ilena mopa OuWTH WCcKazaHa y OUHApUMa, ca W 0€3 Tope3a Ha J0JaTy BPEIHOCT, ca
ypauyHaTUM CBUM TPOIIKOBUMA KOj€ TTOHyhad UMa y peanu3aluju npeIMeTHe jaBHe HabaBKe,
¢ TM ja he ce 3a orieHy MoHy/e y3uMaTh y 003up 1eHa 6e3 mopesa Ha 10/1aTy BPEAHOCT.
Ilena je GpuKcHa U HE MOXKE CE€ MEHHATH.

AKo je y TOHYIU HCKa3aHa HeyoOn4ajeHO HUCKa IieHa, Hapy4uiall he MoCTyNnuTH y CKiIaay ca
yiaHoM 92. 3akoHa.
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Axko noHyheHa 1ieHa ykJpydyje YBO3HY IIapuHy M Jipyre naxOuHe, nonyhad je mayxaH na 1aj
710 OJIBOjE€HO MCKaXe Y TMHAPHMA.

Hapyunnar no3BospaBa moHyhady Ja 1eHy y HOHYIM HCKaxke y cTpaHoj Baryta EYP. 3a
npepavyyH y nTuHape kopuctuhe ce onroBapajyhu cpenmu aeBu3Hu Kypc Hapomne Ganke
CpOuje Ha AaH Kaja je 3alo4yeTo OTBapame moHyna. Hapydmai je y ToMm ciiydajy gyxaH aa
HaBele y KOjoj BaJyTW ce IIEHE y MOHYId Mory wuckazatd. [lmahame ce Bpmm 1o
oarosapajyhem cpenmem aesu3HoM Kypey Hapomne 6anke CpOuje Ha JaH OTBpama MOHYAA.

11. IIOJAOH O JP/KABHHM OPIAHHUMA KO/J KOJUX CE MOl'Y JJOBUTH
11OJALNU Y BE3H CA U3BPLLIEFKHLEM YI'OBOPA KAJIA JE IIO3UB ObJAB/BEH HA
CTPAHOM JE3UKY

[To3uB y npenMeTHO] jaBHO] HAOaBIM HUje 00jaBJbEH HA CTPAHOM jE3HKY.

12. 3AIITHTA IIOBEP/BUBOCTH IIOJATAKA KOJE HAPYYUJ/IALl CTAB/bA
IIOHYBAYUMA HA  PACHOJIATABE, YKIbYUYJYRH H  HBHXOBE
IHOAU3BOBAYE

[IpenmeTHa HabaBka HE CaApXKH IMOBEpJbHBE WH(GOpMAIMje KOje Hapydwiall CTaBjba Ha
pacronarame.

13. JAOJATHE HH®OPMAILIHJE H/IIH I1IOJAIIIbEKHA Y BE3H CA
IIPUIIPEMAIBLEM IIOHY/IE

3aMHTEPECOBAHO JIMLE MOXKE, Yy IUCAHOM OOIIUKY; nymem nouime Ha aopecy Hapyuuoyd,
enekmponcke nowme na e-mail cveta@zavod.co.rs uru velasevic@zavod.cors, TpaKUTH Of
Hapyduoua JojaTtHe WH(pOpMalMje WM IOjalllibeha y BE3W ca NPUIIPEMAmbeM MOHYIE,
HajKacHM]je 5 JaHa Ipe MCTeKa poKa 3a MOAHOIICHE MTOHY/IE.

Hapyuunann he y poky om 3 (Tpu) maHa onx J[JaHa TpHjeMa 3axTeBa 3a JOJaTHUM
uHbopMaljaMa WM TOjallllbelhbUMa KOHKYpCHE JIOKyMEHTalldje, OATOBOp OOjaBUTH Ha
[Toprany jaBHUX Ha0aBKU U HAa CBOJOj HMHTEPHET CTPAHUIIH.

JonatHe uH(OpMaIMje WIK MOjalllibemha yIyhyjy ce ca HallOMEHOM ,,3aXTeB 3a JOAATHUM
nH(popMaljama Ui nojalmbembuMa KoHKypeHe nokymenTanuje, JHMB 01/2017.

Axo Hapyudmial M3MEHU WIM JIOYHM KOHKYPCHY JOKYMEHTalM]y 8 WM Mame JlaHa Ipe
HCTEKa pOKa 3a MOJHONICHE MOHYAA, Ay)KaH je Ja IPOAYKU POK 3a MOJHOILIEHE MOHYyNa U
00jaBu 00aBeLITEHE O MPOIYKEHY POKA 32 OAHOIICHE TOHY/IA.

I[To ucrexy poka npeasul)eHOT 3a MOAHONICHE TIOHY/Ia HApY4HJIall He MOXe J1a MeHha HATH Ja
JIOTyHbYyj€ KOHKYPCHY JOKYMEHTAIIH]y.

Tpaxkewe nogaTHUX HHPOpPMaIMja WIM TOjalllbelha y BE3M ca MPUIIPEMABEM IOHYIEe
Terae(pOHOM HH]j€ I03BOJHEHO.

KomyHukamuja y mocTynky jaBHe Ha0aBKe BpIIM C€ UCKJbYYMBO Ha HauuH ofpeheH wiaHoM
20.3JH, u Tto:

- yTE€M EJIEKTPOHCKE MOIITE WIX MOIITe, Ka0 U 00jaBJbUBAEM O] CTpaHEe HapydHola
Ha [lopTany jaBHMX HaOaBKU U Ha CBOjO] UHTEPHET CTPAHUIIN;

- aKO je JOKYMEHT U3 MOCTYIIKa jaBHE Ha0aBKe JOCTaBJbEH O]l CTpaHEe HApy4YHOLa WU
noHyhaua myTem eJIeKTPOHCKE TOIITe, CTpaHa Koja je U3BPIIuIIa JO0CTaB/bamkhe Ty>KHA j€ J1a O]
Jpyre CTpaHe 3axTeBa Jla Ha MCTH HAYUH MOTBPAM IpPHUjEM TOT JOKYMEHTa, LITO je Jpyra
CTpaHa Ay)KHa J1a TO M YYMHH KaJia j€ TO HEOIXO/IHO Kao JI0Ka3 J1a je U3BPILEHO JIOCTaBJbakbe.

26


mailto:cveta@zavod.co.rs
mailto:velasevic@zavod.co

14. JOJATHA OBJALIIBEA O/ IIOHYBAYA IIOCIIE OTBAPABA TIOHY/IA H
KOHTPOJIA KOQ IIOHYBAYA OJHOCHO HBEIOBOI' IIOHU3BOBAYA

[Tocne oTBapama MoHyJAa Hapy4YHJIAIl MOXE TPUIMKOM CTPYYHE OIICHE MOHYy/A Ja Y THCaHOM
o0nuKy 3axTeBa of MoHyhaua nomarHa oOjammema koja he My momohu mpu mperneny,
BpeIHOBakYy M yrnopehuBamy MOHYIa, a MOXKE Ja BpIIM KOHTpoidy (yBHI) Kom ToHyhada,
OJTHOCHO H-eroBOT moan3Bohaua (wian 93. 3akoHa).

VYKOJIIMKO Hapy4dwJiall OIleHH Ja Cy MOoTpeOHa JoaaTrHa objallmberma WIH je MOTpPeOHO
M3BPIIATH KOHTPONy (YBHI) KOA MOHYhaua, OTHOCHO H-EroBOT MojaM3Bohaua, Hapyuwiall he
noHyhady OCTaBUTH TNPHUMEPEHHM POK Jia IMOCTYH IO MO3MBY HApyduoOlla, OIHOCHO Ja
oMoryhu Hapy4noiy KoHTpoiy (YBUI) KOj moHyhaya, Kao U KO HEroBor moju3Bohaya.
Hapyuwian, mMoxxe y3 camiacHOCT IMOHyhaua na M3BpIIM HCIpPABKE PadyHCKUX Tpeliaka
YOUCHHX MPUINKOM pa3Marpama MOHY/IE 0 OKOHYAHOM IOCTYIIKY OTBapama.

VY cnyuajy paznuke uzMmel)y jeIMHUYHE M YKYITHE [IeHe, MepojlaBHa j€ JeIMHUYHA IICHA.

Axo ce monyhad He carmacu ca HCIPAaBKOM PAaYyHCKHX Trpellaka, Hapydwial he meroBy
MOHYIY OJIOUTH Ka0 HENPUXBATIHHBY.

15. IOTATHO OBE3BEBEHRE HCIIYEBEHA YITOBOPHUX OBABE3A IIOHYBAYA
KOJH CE HAJIA3E HA CITUCKY HEITATHBHUX PE®EPEHIIH

[Tonyhauy koju ce Hama3W Ha CIHCKY HETaTUBHUX pedepeHIr KOoju BOIU YIpaBa 3a jaBHE
HabaBKke, y ckjaay ca wiaHoM 83. 3akoHa, a KOjU MMa HEeraTMBHY pedepeHIly 3a ImpeaMer
Ha0aBKe KOjH HHj€ MCTOBPCTAH IpPEAMETY OBE jaBHE HAa0aBKe, a YKOJIMKO TaKBOM MOHYhady
Oyne IONeJbeH YroBOp, AYKaH je Ja Yy TPEHYTKY 3aK/by4dera yYroBopa Ipena HapydHoIly
0aHKapCKy rapaHuujy 3a 106po u3Bpuieme mocJaa, (He OaHKo coiio MeHuIly) Koja he outu
ca Kiay3ynama: Oe3ycloBHAa W IUIaTHBAa Ha INpBU MO3WB. baHkapcka rapanmnuja 3a 100po
W3BpIICHE Mocia u3aje ce y sucuan 0 15%, on ykynHe BpeqHoctu yrosopa 6e3 I[1JIB-a, ca
POKOM Ba)XHOCTH koju je 30 (TpujaeceT) JaHa TyXKHU O UCTEKa POKa 32 KOHAYHO M3BpLICHE
nmocia. AKO ce 3a BpeMe Tpajarma YroBopa IMpOMEHe POKOBHU 3a M3BPIICHE YTOBOPHE 00aBese,
BaXHOCT OaHKapCKe rapaHIije 3a J00po W3BpIIEHE M0CJIa MOpa Jia ¢e MPOLYXKH.

16. BPCTA KPUHTEPUJYMA 34 JIOAEJ1Y YTOBOPA, EJIEMEHTH KPUTEPHJYMA
HA OCHOBY KOJUX CE /JIOAE/BYJE YI'OBOP H METO/10/IOTHJA 34 /IOAET1Y
IIOH/IEPA 34 CBAKH EJIEMEHT KPUTEPHJYMA

N300p HajnoBOoJbHUjEe mMOHYyHAe he ce W3BPIIMTH TNPUMEHOM KpuTepujyma ,,HajHu:ka
nonyhena uena.

17. EJIEMEHTH KPHTEPUJYMA HA OCHOBY KOJUX HRE HAPYYHIIAL]
HU3BPIINUTH JIOAE/IY YIOBOPA Y CHTYAILIUJU KAJIA IIOCTOJE /IBE HJ/IH
BUHIIIE IIOHY/]A CA JEJHAKHM bPOJEM IIOHJEPA H/IH HCTOM
IIOHYBEHOM IIEHOM

VYKOIMKO ABE WJIM BHIIE MOHYAA MMAajy UCTY HAJHWXKY MOHYhEHy IIeHY, Kao HajIOBOJbHU]jA
6uhe n3abpana moHyna oHor moHyhaya Koju je TMOHYIMO JTYXKHM TapaHTHU POK. Y Cilydajy
UCTOT TIOHYh)eHOT rapaHTHOT poKa, Kao HajoBoJbHM]a Ouhe n3abpaHa MoHyAa OHOT MoHyhava
KOJHU je MOHYIuo Kpahu pok ucmopyke. Y ciy4ajy UCTOT FapaHTHOT POKa, HajIloOBOJbHUja Ouhe
n3abpaHa MmoHy/1a OHOT TToHYyhava Koju je IOHYANO TYKH POK Tiahama.
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VYKOIMKO HU HaKOH IpPHUMEHE TOpe HaBEeIEHOI PEe3EpBHOI €INEeMEHTa KpUTEpUjyMa HHje
Moryhe JOHEeTH OJUTYKYy O JOJENU YyroBOpa, Hapy4uial he yroBop JoAeIuTH NMOoHyhady Koju
Oyne w3BydeH myreM kpeba. Hapyumman he mucMeHo obaBecTuTH cBe moHyhaue koju cy
MOJTHEJIM TIOHY/IE O JaTyMy Kajaa he ce oapkaTu u3BIadeHme myTeM xpeda. XKpedbom he outn
oOyxBaheHe camM0O OHE MOHYZE KOje MMajy jelHaKy HajHIKY NOHYh)eHy LleHy MCTH rapaHTHU
POK M HMCTH POK Ucmopyke. M3Bnaueme myrem jxpeba Hapydwuial he M3BpUIMTH jaBHO, Y
NpUCyCTBY MOHyhada, W TO Tako MmTO he Ha3uBe mNoHyhaua HMcHHUcaTH HA OJIBOjEHUM
MarnupuMa, Koju Cy UCTe BEIMUMHE U 0oje, Te he cBe Te manupe CTaBUTH y POBUAHY KYTH]Yy
onaxie he n3Byhu camo jenan manup. [lonyhauy umnju Ha3uB Oyzne Ha U3BY4EHOM manupy he
outu noaesbeH yropop. Ilonyhaunma koju He MPHUCYCTBY]y OBOM IOCTYIIKY, Hapydujall he
JOCTaBUTH 3aIMCHUK U3BIAYCHa ITyTEM JKpeoda.

18. CTPYYHA OLIEHA IIOHY/IA

Haxkon cnipoBeene cTpy4He olieHe ITOHYna, Ouhe BpeqHOBaHE caMo MOHY/E Koje Cy Ipeaare
0JIarOBpEMEHO M KOje Y HOTIYHOCTH HCIYHhaBajy CBE 3aXTEBE KOHKYPCHE JOKYMEHTAIH]e, Tj
MOHYZIE KOje Cy oaroBapajyhe u mpuxBarbuBe.

Heoxrosapajyhe nonyne ce nehe nasbe pasmarparu, Beh he 6utu onbujene.

1) BbaaroBpeMeHa moHyAa je MOHYIA Koja je MPUMJbEHA Ol CTpaHE HApy4IHOIla Y POKY
oipeheHOM y T03MBY 3a IOAHOIICHE MTOHY/IA.

2) Onrosapajyha moHyaa je moHyIa Koja je OiaroBpeMeHa, U 3a KOjy je yTBpheHo 1a
MOTIYHO UCIYH-aBa CBE YCIIOBE U3 TEXHUYKE CIICIIUpUKAIIH]C.

3) IIpuxBaTkMBa MOHYIA je MOHY/A KOja je OJaroBpeMeHa, Kojy Hapyduiial Hije 01010
300r OWUTHUX HeQOCTaTaka, Koja je oAromapajyha, koja He orpaHd4yaBa, HHUTH
yCJOBJbaBa IpaBa Hapyduolla WM o0aBe3e NoHyhaua M KOja HE Tpesia3d HM3HOC
MPOLICH-CHE BPEITHOCTH.

18. 1 Pa3znio3m 32 o0ujame nonyne:
[Tonyna he 6utu ondujeHa:
1) ykonuko Huje OnaroBpeMeHa,
2) YKOJIHKO Hocezyje OUTHE HeoCTaTKe,
3) ykommko HHje oarosapajyha,
4) ykonuko orpaHuyana npasa Hapydwora,
5) xonwmko ycnoBspaBa npaBa Hapyuuorna,
6) ykonuko orpaHu4asa npasa [lonyhaua
7) YKOIHKO Hpena3u NPOLCHEHY BPEAHOCT jaBHE HaOaBKe

18. 2 buTHM HeOCTATIM MOHY/IE:
1) ykonuko moHyhay He TOKaxe Ja MCIymaBa 00aBe3He yciioBe 3a yderihe
2) ykonMko moHyhau He JIoKaXKe Ja UCITyhaBa JOAaTHH YCIIOB 3a yderrhe
3) YKOIHUKO je moHyljeH! pOK Bakera MoHyae Kpahu o1 mpomnucanor
4) yKOIMKO TOHYJa CaapXKH Apyre HemocTarke 300r Kojux HHje Moryhe yTBpIUTH
CTBapHY CaJIp>)KUHY MOHY/E UM je HUje Moryhe yrnopeauTH ca IpyruM MoHyaama.

19. KOPHIIIREWKE ITATEHTA U OAT'OBOPHOCT 3A4 IIOBPEAY 3ALITHREHUX
IIPABA HHTEJIEKTYAJIHE CBOJHHE TPERUX JIHIIA
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Haknany 3a xopumheme mareHara, Ka0 M OATOBOPHOCT 3a MOBpedy 3amTuheHux mpasa
WHTEJIEKTyaJIHEe CBOJUHE TpehuX JiuIia CHOCH TToHyhay.

20 HAYHH H POK 34 IIOJHOLIEHBKE 3AXTEBA 3A 3ALIOTHTY IIPABA
IIOHYBAYA

3axTeB 3a 3aIUTUTY MpaBa MOXeE Ja MoAHece MoHyhay, OTHOCHO CBaKO 3aWHTEPECOBAHO JIUIIE,
WA TIOCTIOBHO YIPYXKCHE y lbUXOBO HME.

3axTeB 3a 3alITUTy MpaBa IMOMHOCU ce PemyOnMyko] KOMHCHjU, a Tpelaje HapyduoIry.
[Tpumepak 3axTeBa 3a 3alITUTy IpaBa MOIHOCHJIAIl KCTOBPEMEHO JOCTaB/ba PemyOinnukoj
KOMHUCH]H.

3axTeB 3a 3AITUTY IpaBa Ce JOCTaBJba HEMOCPEIAHO, €JICKTPOHCKOM MOMITOM Ha e-mail:
javne.nabavke@zavod.c0.rs uiau Npenopy4eHoM MOIIUIBKOM ca OBPAaTHUIIOM Ha ajpecy JIT
3aBos3a yiioenuke, Oounhes Benar 5. beorpan.

3axTeB 3a 3aIUTUTY MIPaBa ce MOXKE IMOIHETH y TOKY IIeJIOT MOCTYIKa jaBHE Ha0aBKe, MPOTUB
CBAaKe PajJh¢ HAPy4YUOlla, OCHM YKOJIUKO 3aKoHOM HHje apyrauuje oxpeheno. O momgHeToMm
3aXTEBY 3a 3aLITHTY MpaBa HapyduIal o0aBelITaBa CBe YUeCHUKE Y TIOCTYIIKY jaBHE HaOaBKe,
OHOCHO 00jaBJbyje oOaBelITeHhe O MOJHETOM 3axTeBy Ha llopramy jaBHMX HaOaBKH,
HajKacHHje y POKY Of 2 JaHa OJ1 JaHa IpHjeMa 3aXTeBa.

VYKOJIMKO Ce€ 3aXTEBOM 3a 3allTUTY IpaBa OCIOpaBa BPCTa MOCTYIKA, CaJp)KUHA TMO3MBA 3a
MOJIHOIICH-E TIOHY/A WIIM KOHKYpCHE IOKYMEHTaluje, 3axTeB he ce cMarparu GaroBpeMeHnM
YKOJIUKO je TMPHUMJBEH OJ CTpPaHE HapyyHwolla HajKacHUje 3 JaHa IMpe HCTeKa poKa 3a
MIOJHOIIEHE MOHY/AA, 0€3 0031pa Ha HAUMH J0CTaBJbambA.

VY ciydajy NOAHOIICHkA 3aXTEBa 3a 3alITUTY IpaBa KOjUM C€ OCIIOpaBa BpPCTa IMOCTYIIKA,
caJip>)kKMHa TI03MBa 32 MOIHOILICHE MOHY/a MM KOHKYPCHE JIOKyMEHTAaIHje J0Ia3H 0 3acToja
POKa 3a TIOIHOIIICHE TOHY/I.

3axTeB 3a 3alITUTy TpaBa 3aJApkaBa Jajbe AaKTUBHOCTH HApy4yHoIla Yy TOCTYIKY jaBHE
HabaBKe, /10 TIOHOIIEHA OJUTYKE O IMOHETOM 3aXTeBY 3a 3aLITUTY MpaBa.

[Tocne nonomema ommyke o goxenu yroopa u3 wi. 108. 3akoHa uiu oryke 0 00ycTaBU
NoCTyTKa jaBHe HaOaBke U3 wi. 109. 3akoHa, pOK 3a MOJHOLIEHE 3aXTeBa 3a 3aIUTUTY IpaBa
j€ 5 mana oj 1aHa mpujeMa OJTyKe.

3axTeBOM 3a 3alTHTy IpaBa HE MOTY C€ OCIOpaBaTH paJmbe Hapydyuola Ipery3ere y
MOCTYNKY jaBHE HabaBKe aKo Cy IOJHOCHOIlY 3axTeBa OWJIM WJIM MOIJIM OWUTHU TO3HATH
pas3no3u 3a HEroBO MOJHOLICHE MPEe HUCTeKa POKa 3a MOJHOIICHE MOHYNA, a MOJHOCUIIALL
3axTeBa ra HHje MOJAHEO MPe NCTEeKa TOT POKa.

AKO je y UCTOM IOCTYTIKY jaBHEe HabaBKe MOHOBO MOJHET 3aXTEB 3a 3aIITUTY MpaBa O]l CTpaHe
HCTOT MTOJJHOCHOIIA 3aXTEBA, Y TOM 3aXTEBY C€ HE MOTY OCIIOpaBaTH Pajmhe HAPYIHOIla 3a Koje
Jje ToIHOCHIIal] 3aXTeBa 3HA0 WJIM MOTa0 3HATH MPUIJIMKOM IOHOIIEHA TPETXOHOT 3aXTeBa.
[Tonnocumnalr 3axTeBa je AyxaH Ja Ha pauyH Oyuera Pemybnmuke CpOuje yruiatu Takcy of
60.000,00 muHapa.

VY ckiaay ca YIIyTCTBOM O YIUIAaTH Takce 3a TOMHOIICHE 3aXTeBa 3a 3aIITUTY IPaBa, Koje je
00jaBJb€HO Ha MHTEPHET CTpaHUIM PemyOnuuke KOMHUCHje 3a 3alUTHTYy MpaBa, Kao J0Ka3 O
yIUIaTH Takce, y cMuciy wiaHa 151. craB 1. Tauka 6) 3akoHa, npuxsaruhe ce:

1) IlorBpaa o W3BPIIEHOj YIUIATH PenydJHYKe aAMHHUCTPATHBHE TaKce U3 YaHA
156. 3akoHna koja caapxu ciaenehe:
(1) na Oyne m3nara oj cTpaHe OaHKe M Ja CaapKu reyar OaHke;
(2) na mpexacraBsba 10Ka3 O M3BPIICHO] YIIATH PEMYOIMUYKE aIMHHUCTPATUBHE TAKCEe
(y moTBpau Mopa jacHo Ja Oyae MCTaKHYTO Ja je yIulara Takce peajn30BaHa U
JIaTyM KaJia je yIiaTa Takce peajin30BaHa);
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2)

3)

4)

(3) m3HOC Takce u3 wiaHa 156. 3akoHa 4yHje ce yruiaTa BpIIH;

(4) 6poj pauyna Oyuera: 840-742221843-57,

(5) mmdppy mnahama 153 wum 253;

(6) mo3uB Ha 6poj: 97 50-016,

(7) cBpxa: PenyOnuyka aJAMUHHCTpaTMBHA Takca; OpOj WM Jpyra O3HaKa jaBHE
HabaBKe Ha KOjy C€ OIHOCH IOJHETH 3aXTCB 3a 3allITHUTy paBa; Kao W Ha3WB
HAPYYHOIIa;

(8) xopucuuk: bynier Penyonuke Cpouje;

(9) Ha3uB ymarHola, OAHOCHO HA3WB IMOJHOCHOIA 3aXTEBa 3a 3AlITUTY MpaBa 3a
KOjerT je M3BpILICHA yIIaTa PeImyOInuKe aIMIHUCTPATUBHE TaKCE;

(10)  mormwmc opnamrheHor Jinia OaHKe.

Hanor 3a ynjary, npBM npuMepak, OBepeH NOTHHCOM oBjamheHor juma u
neyaroM Oanke wim Ilomre, Koju caapXu W JOpyre Harpel MOMEHYTE €JIeMEHTE
MOTBPJIC O W3BPIICHO] YIUIATH PEIyOIMYKe aJMUHUCTPATHBHE TakKCe, Ka0 M HA3WB
MOJHOCHOLIA 3aXTeBa 3a 3alITUTY MpaBa 3a KOjer je M3BpIIEHA yIjlara peryOianuke
aMUHUCTPATUBHE TaKCE;

IMorBpna m3nara ox crpade PemyOinuke CpoOuje, Munucrapcrsa ¢uHaHcuja,
Ynpase 3a Tpe3op, Koja caip)Xu CBE HAlpe] MOMEHYTE eJIeMEHTE, 3a IOJHOCHOIE
3axTeBa 3a 3aIITUTY MpaBa (KOPUCHHUIIM OYIETCKHX CPEICTaBa, KOPUCHUIIM CPEICTaBa
OpraHm3anyja 3a 00aBE3HO COLMJATHO OCHTYPame M JPYrd KOPHUCHHIM jaBHUX
cpeicTaBa) KOjH HMMajy OTBOPEH padyH y OKBHPY Npumnanajyher KOHCOIUIOBAHOT
padyHa Tpe3opa, a Koju ce BOAM y YIIPaBH 3a TPE30p;

IlorBpaa u3nara on crpane Hapoane 6anke CpoOmje, koja caipXu CBe Harpen
MIOMEHYTE E€JEeMEHTe, 3a IOJHOCHOIC 3aXTeBa 3a 3alITUTy mpaBa (0aHkKe W APYrH
Cy0jeKTH) KOju uMajy OoTBopeH pauyH kox Haponne Oanke CpOuje y ckiany ca
3aKOHOM U JIDYTUM TIPOTIHCOM.

[Toctymak 3amTuTe npaBa nmoHyhaua perynucas je ogpeadama wi. 138. - 166. 3akoHa.

21. POK Y KOJEM RE BUTH 3AK/bYYEH YI'OBOP

Hapyuwiar he yroBop o jaBHOj HaOaBIM JOCTaBUTH MTOHYhauy KOjeM je yroBop A0AEJbEH Y POKY
ox 8 (ocam) 1aHa O TaHA MIPOTEKA POKA 3a MOAHOIICHE 3aXTEBA 3a 3aIUTHTY IIPaBa.

[Tonyhau xojem je yroBop 10AeJbeH y 00aBe3H j€ J1a TOCTaBH HAPYUHOILy MOTIHCAHE IPUMEPKE
yroBopa y poky of 3 (Tpu) IaHa oJ] laHa TpHjemMa yroBopa.

VY cnyuajy na je mojHeTa caMo jeJiHa MOHYJa, Hapy4yrial MOXe 3aKJby4YUuTH YTOBOp Ipe UCTeKa
pOKa 3a MOJHOLICH-E 3aXTeBa 3a 3alUTUTY MpaBa, Y CKiaay ca wiaHoMm 112. craB 2. tauka 5)

3akoHa.
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