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Ha ocuoBy un. 39, u 61. 3akona o jaBHuMm HabGaBkama (,,Cn. rmacauk PC” 6p. 124/2012,
14/2015 u 68/2015 y masbeM TekcTy: 3akoH), wi. 6. [IpaBuiiHuKa 0 00aBE3HUM €IEeMEHTUMA
KOHKYpCHE JOKyMEHTallMje y TOCTYNIMMa jaBHUX HA0aBKM M HAYMHY JIOKa3UBamba
ucnymeHocTH ycioBa (,,Ci. rmacauk PC” 6p. 86/15), Omiyke o mokpeTamy MOCTYIIKA jaBHE
HabaBke mane BpemHoctu Opoj JHMB 13/2018 6poj 04-3679 om 31.05.2018. romune u
Pemema oOpa3zoBamby KOMHUCH]E 32 CIPOBOhEHE MOCTYINKA jaBHE HaOaBKEe Malie BPEIHOCTH,
0poj 04-3680 ox 31.05.2018. roqure. mpunpemMbeHa je:

KOHKYPCHA JOKYMEHTALIMJA

3a jaeny nabaexky mane epeonocmu - naoaska yciyee: ENHANCEMENT PLAN,
IpoAyKETaKk IpaBa Kopulihewa JHIIEHLE 3a ojpxaBame copTBepcke nuieHue Microsoft
Dynamics NAV, monyna 3a o6pauyn auuHor poxozaxa u ,,Universal HR-AHRM* monyn 3a
KaJpOBCKM MEHAIMEHT ca ayTOpCKUM XOoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2018. romuny
nepuoj oapskabama o7 19.06.2018. 10 19.06.2019. roqune, pennu 6poj JHMB 13/2018.

KonkypcHa nokymMeHTanuja caapxu:
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I OIImTHU NMOJAIINA O JABHOJ HABABLIA

1. Honauu o Hapyuunony

Ha3zuB Hapyunona: JaBHo npenysehe ,,3aBon 3a ynoenuke®, beorpan

Anpeca: O6unuheB Benar 6poj 5, 11000 beorpan,

[INB: 104715502

Matuunu 6poj: 20216255

WHuTepHeT cTpaHula Hapyyuoua: www.zavod.co.rs

Hapyuunan cnpoBoau noctymnak jaBHe HabOaBKe Majie BPEIHOCTH.

Ha3us u o3Haka u3 ommrer peuynrka HabaBku: 72267100 onpskaBame copTBepa 3a
UH(OPMAIIOHE TEXHOJIOTH]E.

Pennu 6poj JHMB 13/2018.

2. Bpcra noctynka japHe Hab0aBKe

[IpeamerHa jaBHa HaOaBKa ce CIIPOBOJM y MOCTYNAKY jaBHe Ha0aBKe MaJie BPEIHOCTH,
HabaBka yciayre TIpemMa TEXHMYKo] chenupuKkaludju ¥ YCJIOBUMa U3 KOHKYpPCHE
JOKYMEHTallHje, y CKJIaay ca 3aKOHOM M TOJ3aKOHCKMM aKTHMa Kojuma ce ypelyjy jaBHe
HaOaBKe.

3. Illpeamert jaBHe Ha0aBKe

Hab6aBka ycnyre: ENHANCEMENT PLAN, npoayxkerak npaBa Kopuilhema JHUICHIE 3a
onpkaBame codrBepcke JymieHne Microsoft Dynamics NAV, moayna 3a oOpadyyH JHYHOT
noxonka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a KagpoOBCKM MEHAIIMEHT Ca ayTOPCKUM
xoHOopapuMa (y okBupy Navision-a) 3a 2018. roquny. Ilepuoa onpkaBama ox 19.06.2018. no
19.06.2019. rogune.

4. Iln/b mocTynka
[Toctynak jaBHe HabaBKe ce CIIPOBOJM PaJiv 3aKJbydeHa yroBopa O jaBHOj HabaBIH.

5. Pe3epBucaHna jaBHa Ha0aBKa
Huje y nuTtamy pe3epBrcaHa jaBHa HaOaBKa.

6. EjlekTpOHCKA JUIMTALMja
He cripoBoau ce enekTpoHCKa JIMIUTALHja.

7. KoHTakT (Jidie uim ciayxoa)
Onesembe 3a jaBHe HabaBKe: javne.nabavke@zavod.co.rs u velasevic@zavod.co.rs

8. Pok y kojem he Hapyumnian J0HeTH OJJIYKY O JI0/ieJId YTOBOpa

Onmnyky o mojeny yroBopa, Hapydwiai he 1oHeTH HajkacHHje y poky of 10 (mecer) mana on naHa
JaBHOT OTBapapama MOHY/Ia.

Komucwuja 3a jaBHe HabaBke noctynuhe y ckiany ca wiaHoM 112.craB 2. Tauka 5), 3akoHa ako
je moxHeTa camo jenHa moHyma. Y mpemiory Opainyke O JOJEId YroBopa, HaBOAU Ja je
IPUCTHUIIIA CaMO jelHAa MOHYJAA M Ja HHje MOAHET 3aXTEeB 3a 3aIITUTY IpaBa Ma Mpeaaxe
3aKJby4YMBaJb€ YrOBOPA OIMax I10 JoHOWEBY OUIyKe O JOAEIN YTOBOPa.


mailto:nabavke@zavod.co.rs
mailto:velasevic@zavod.co.rs

IT IOJAIIA O NIPEIMETY JABHE HABABKE

1. Ilpeamer jaBHe HabaBKe

[Ipenmer jaBue Habaske Op. JHMB 13/2018, je nabaBka ycimyre: ENHANCEMENT PLAN,
MpOAyKeTaK IpaBa Kopulihewa JHIEHIE 3a OfAp:KaBambe copTBepcke suieHue Microsoft
Dynamics NAV, Moxayna 3a oOpauyH JudHOT jgoxoaka u ,,Universal HR-AHRM* momyn 3a
Ka/IpPOBCKM MEHAIMEHT ca ayTOPCKUM XOoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2018.roauny.
[Tepuon onpxkaBama ox 19.06.2018. 1o 19.06.2019. rogune, npema ycioBuMa U3 KOHKYpPCHE
JOKYMEHTallMje, a y CKlIaay ca 3aKOHOM M MOA3aKOHCKUM aKTHMa Kojuma ce ypelyjy jaBHe
HabaBKe.

2. Ha3uB u 03HaKa U3 ONIITer pe4YHUKa Ha0aBKH:
72267100 onpxaBame codTBepa 3a HHOOPMAITIOHE TEXHOJIOTH]E.

3. llapTuje
[Ipenmer jaBHe HaOaBKe HUje OOJMKOBAH y TIApTH]E:

III BPCTA, TEXHHYKE KAPAKTEPUCTHUKE, KBAJIMTET, KO/IMYUHA U
OIIUC YCIYTE , HAYMH CITPOBOBEILA KOHTPOJIE U OBE3BEBUBAIbA
I'APAHIIMJE KBAJIUTETA, POK U3BPIHIEIbA

1. Bpcra ycayre:

ENHANCEMENT PLAN, mnpoxyxerak mpaBa Kopuinhema JHUICHLIE 3a OAp)KaBambe
corBepcke nunenne Microsoft Dynamics NAV, monyna 3a o0OpadyH JIMUHOT JTOXOIKA U
,universal HR-AHRM® momyn 3a KagpOBCKHM MEHAaIMEHT Ca ayTOpPCKHM XOHopapuma (y
okBupy Navision-a) 3a 2018.roguny

[Tepuon onpxkaBama ox 19.06.2018. 1o 19.06.2019. ronune

[Mpomyxerak mpaBa kopuirhema JMIEHIE U ONpXKaBamke COPTBEPCKE JIUIEHIIC OIHOCH Ce
JIUpeKTHO Ha mocioBHe oaHoce JII ,,3aBoxa 3a yiioenuke®, beorpaza, ca Microsoft-om kako
oucmo ocrtanu Microsoftov maptHep mTo omoryhaBa kopumiheme HOBUX Bep3uja,
npormpene duieHy kao u nomoh (help desk) ox ctpane Microsofta.

Kopumheme nuiennie omoryhaBa HecmeraHo mocioBamwe JII ,,3aBoma 3a yuOeHumke™,
Beorpan, y neny nHbOpMaIMOHUX TEXHOIOTH]a.

2. Kpasiurer
VY ckiamy ca 3aXTeBUMa M3 TEXHUYKE CIICIUPUKAIT]e

3. Kotuuyuna u onuc
VY ckiany ca onrcom u3 aena VI, Tauka 5. KOHKypCcHE JOKyMeHTaluje (00pasall moHyze)



IV YCJIOBMU 3A YUYEII'RE Y IOCTYIIKY JABHE HABABKE U3 YJI. 75. U 76.
3AKOHA 1 YIIYTCTBO KAKO CE JOKA3YJE UCITYIBEHOCT THUX YCJIOBA

OBABE3HMU YCJIOBHU

[IpaBo nHa yhemhe y moctynky mpenmeTHe jaBHe HaOaBke MMa IMOHyhau KOju HCIyHaBa
o0aBe3He yciaoBe 3a yuemthe, gedpuHucane wianom 75. 3JH, a ucnymeHOCT 00aBe3HUX
yclioBa 3a ydenihe y MOCTYIKYy MpeJAMETHE jaBHE Ha0aBKe, I0Ka3zyje Ha HauMH JePUHUCAH Y
cnenehoj Tabenu, u ToO:

P.op

OBABE3HU YCJIOBH

HAYMH JOKA3UBAIbA

Jla je perucTpoBaH KOI HAIJICKHOT OpraHa,
OJTHOCHO YIHUCaH y oaroBapajyhu perucrap
(an. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH);

Jla OH M HWeroB 3aKOHCKH 3aCTYITHUK HHje
ocyhuBaH 3a HEKO OJf KPUBHYHHX Jelia Kao
4jlaH OpPraHW30BaHE KPHMHUHAIIHE TpyIie, N
HHUje ocyhuBaH 3a KpUBHYHA Jeja NPOTUB
npuBpene, KPUBUYHA Jiefla MPOTHB KHBOTHE
CpCAnHEC, KPUBHUYHO [JCJIO IIpUMakba HIN
JlaBarkba MUTA, KPUBUYHO JIEJI0 TIpeBape (4.
75. ct. 1. Tau. 2) 3JH);

Ja je uamupuo gocmesne nopese, J0MpUHOCE U
JIpyre jaBHE JakKOWHE y CKJIaay ca MPOoMHcuMa
Penybnuke CpOuje win cTpaHe apkaBe Kajna

UMa CEIUIITe Ha WHEeHO)] Teputopmju (wi. 75.
cT. 1. Tau. 4) 3JH);

Jla je momroBao o6aBe3e Koje Mpou3Ia3e u3

Bakehux mpommca o 3amWITUTH Ha  pany,
3amlol/baBalby W YCIOBUMA paja, 3aIlTHTH
’KMBOTHE CpeAWHE, Kao M Ja Hema 3a0paHy
o0aBibamba NI€JaTHOCTH KOja je Ha CHa3u y

BpeMe. TOAHOIIeWka moHyde (wi. 75. cr.
2.3JH).

MN3JABA (O6pa3zan 5. y nornasmpy VI

OBE  KOHKYpPCHE  JIOKYMEHTaluje),
KOjOM nonyhau oJl  IIyHOM
MaTepujaTHOM u KPUBUYHOM
OJIrOBOpHOIITNY moTBphyje na

UCIymaBa ycioBe 3a ydemthe y
MTOCTYIIKY jaBHE HaOaBKe U3 WiI. 75. CT.
1. Tau. 1) mo 4) u craB 2. 3JH,
neUHUCaHE  OBOM  KOHKYPCHOM
JTIOKYMEHTAIIH]OM




TIOJATHM YCJIOBU

[lonyhau koju ydecTByje y HMOCTYIKY NpEIMETHE jaBHE HaOaBKe MOpa HMCIYHUTH JIOJaTHE
yciaoBe 3a ydemhe y TOCTYNKy jaBHe Ha0aBke, Je(pUHHCAHE OBOM KOHKYPCHOM
JOKYMEHTAIIN]OM, a HCITYHCHOCT JJ0Ka3yje Ha HauMH Je()UHUCAH Y JOK0j Tabenu, U To:

P.op JOJATHU YCJIOBU HAYMH TOKA3UBAIbHA
Ja je oBnamthenn quctpudyTep ca Hoxazyje ce Baxehum yroBopom ca

1 0JIroBapajyhom KOMIETEHIIN]OM O Microsoftom:
Microsofta, Munumym Silver Enterprise . Osepena ¢oToxonuja yrosopa
Resource Planning, Ha Teputopuju ca MICROSOFT-om.
Peny6nuke CpOuje. .

YIHYTCTBO KAKO CE JOKA3YJE HCIITYIBEHOCT YCJIOBA

® llcymeHOCT 00aBe3HHX YyCJI0Ba 3a yuenthe y mocTymnKy MpeaMeTHE jaBHE HaOaBKe

HaBEJHUX y TabelapHOM MpHKa3y 00aBEe3HUX YCJIOBa Mo peaHuM Opojem 1, 2, 3 u 4.
Y IOOATHHX ycJI0Ba 3a ydemhe y MoCTymKy NpeaMeTHE jaBHE HaOaBKe HaBEJHUX Y
tabenapHOM MpUKa3y JOAATHUX YCIIOBa moj peaHuMm Opojem 1, 2, 3. u 4, y ckiany ca
1. 77. cr. 4. 3JH, nonyhau nokasyje moctaBmameM WU3JABE (Ob6pasay 5. y
noenasmwy VI oee Kowkypche OokymeHmayuje), KOjJOM TOJA IIYHOM MAaTe€pHjaTHOM U
KPUBUYHOM OJroBOpHOIINY MOTBphyje 1a ncmymasa ycioBe 3a ydemhe y HOCTYIKY
jaBHe HaOaBke u3 wi. 75. cT. 1. Tau. 1) no 4), un. 75. ct. 2. u un. 76. 3JH, nepunucane
OBOM KOHKYPCHOM JIOKYMEHTAI!jOM.

* Vkoauko nonyhau noaHocu nonyay ca noauzsohavem, y cknaay ca wianom 80. 3JH,
nou3Bol)au Mopa J1a HCIymaBa 00aBe3He yclaoBe U3 wiana 75. cras 1. Tad. 1) 1o
4) 3JH. Y ToMm cnyuajy moHyhad je myxkaH na 3a momusBohada noctasu U3JABY
noau3Bohaua (Obpasay 6. y noenasmwy VI ose koHKypcHe doxymenmayuje), MOTIHCAHY
0]l cTpaHe oBNamheHor Jniia NoJu3Bohaya 1 OBEPEeHY IeUaToM.

* VYKoaIMko NMOHYAY moaHocu rpyna monyhaua, cBaku monyhaud u3 rpyne monyhaua
Mopa Jla UCITyHHU o0aBe3He ycioBe u3 wiaHa 75. craB 1. tau. 1) no 4) 3JH, a nonarue
ycJ0Be MCIymaBajy 3ajenHo. Y ToMm ciydajy U3JABA (O6pazay 5. y noenaséwy VI
06e KOHKYpCHe 0oKyMenmayuje), Mopa OUTH MOTMHCaHa O CTpaHe oBiantheHor Juma
cBakor nonyhaua u3 rpymne nonyhaya u oBepeHa neyaTtom.

e Jlonyhau je mykaH jga 0e3 ojjarama IMUCMEHO 00aBECTH Hapyduora o OWJIo KOjoj
IPOMEHH y BE3U Ca UCIYHCHOIINY yClIoBa M3 MOCTYIKA jaBHE HAO0aBKe, KOja HACTYIIH
JI0 JIOHOIICHA OJIUTYKE, OJHOCHO 3aKJbydeHha YIrOBOpa, OIHOCHO TOKOM BaXKCHa
YroBOpa O jaBHO] HA0aBIIX U Ja j€ JOKYMEHTYje Ha MPONUCAHU HAYHH.

e Hapyuwiany Moxe @Ope JOHOIIEHha OUIyKE O JOJENIM YroBOpa Ja 3aTpaXkd Of
nonyhauya, 4nja je MoHy/Aa OLEHEHA Kao HAjIIOBOJBHM]A, J1a IOCTABU KOIH]Y JI0Ka3a O
UCITYH-€HOCTH YCJIOBA, @ MOXKE U J]a 3aTPakKu Ha YBHJI OPUTMHAJ WM OBEPEHY KOIHU]y
CBUX WJIU MOjEAMHUX J0Ka3a O UCITYHEHOCTH ycloBa. AKO OHyhad y OCTaB/bEHOM,




IPUMEPEHOM POKY KOjU He MOke OMTH Kpahu of meT naHa, He JOCTaBU TpakeHe
JI0Ka3e, Hapyuuial he ’beroBy MoHyay OJ0UTH Kao HETIPUXBATJbUBY.

Vkonuko Hapyuuian Oyze 3aXTeBao J0CTaBJ/babe J0Ka3a O UCIYEHEHOCTH 00aBe3HUX
Y JIOATHUX yCJIOBa 3a ydenrhe y MOCTYINKY NpeMETHE jaBHE Ha0aBKe (CBUX WIIH
MOjeIMHUX JI0Ka3a O UCIYH-EHOCTH YCJIOBa), MoHyhay he OUTH AyXaH /1a JOCTaBH:

e OBABE3HHU YCJIOBAU

1)

2)

3)

UYn. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH, ycnoB nox pennum 6pojem 1. HaBeneH y
TabenapHOM IpHKazy 00aBe3HUX ycjaoBa — [loka3s:

IIpaBua guua: M3Box u3 peructpa AreHiuje 3a NIPUBPEIHE PETUCTPE,
OJTHOCHO M3BOJI U3 PETUCTPa HA/IJICKHOT MPUBPEIHOT CY/Ia;
Ipeny3ernunu: 13Boxa u3 peructpa AreHiuje 3a MpUBPEIHE PETHCTPE,,
OJTHOCHO W3BOJI U3 OJiroBapajyher perucrpa.

Yn. 75. ct. 1. Tau. 2) 3JH, ycnoB noa peqHuM 6pojeM 2. HaBeaeH y
TabenapHOM IpHKazy o0aBe3HUX ycjaoBa — [[oka3s:

IlpaBua Jjuna: 1) M3Boxg u3 Ka3HEHE EBUACHIIM]E, OTHOCHO YBEPEHE
OCHOBHOT Cy/Ja Ha YHjeM TOJpPY4jy C€ Hala3u ceauInTe joMaher mpaBHOT
JUIA, OAHOCHO CEIUIITE MPEACTABHUINTBA WM OTpaHKa CTPAHOT MPAaBHOT
JMIa, KOjuM ce moTBplhyje Ja mpaBHO JUIE HUje OCYhHMBAHO 3a KPUBUYHA
Jena TPOTHB TPUBpENE, KPUBHYHA JielNa TPOTHUB JKUBOTHE CpEIWHE,
KPUBUYHO JENI0 NMpUMama WU J1aBakba MUTA, KPUBHYHO JEJI0 TpeBape.
Hanomena: Vkomuko yBepewme OCHOBHOT cyaa He oOyxBaTa MOJAaTKe U3
Ka3HEHe €BMJICHIIM]E 3a KPHBHYHA JIeJIa KOja Cy Y HAJJIEKHOCTU PEJOBHOT
KPUBHYHOT OfieJberha Buiier cyna, motpeOHo je mopen yBepema OCHOBHOT
cynma nocraputd U YBEPEILE BUIIEL' CYJIA Ha yujeM moapy4jy je
ceauinTe qoMaher MpaBHOT JIMIA, OAHOCHO CEAMIITE MPEICTABHUIITBA WU
OrpaHKa CTPAaHOT MPaBHOT JIMLA, KOJOM ce MOTBplyje /1a MpaBHO JIHIIE HUje
ocyhuBaHO 3a KpMBMYHA JeNla TPOTUB TpPHUBpENE W KPUBHYHO JIEIIO
npuMama MuTa; 2) M3Boj U3 Ka3HEHE eBUICHIIH]E

IloceOHOr one/bewma 3a OPraHM30BaAaHM KpUMHUHAJA Bumer cyma y
Beorpany, kojum ce nmoTBplyje na mpaBHO JKie HUje ocyBaHO 32 HEKO O
KPUBUYHMX JieJla OpraHu30BaHOr KpuMmuHana; 3) V3Bom u3 Ka3HEHe
€BUJICHIIH]€, OMHOCHO yBEepeHE HaA/Ie:KHe nmoaunmjcke ynpase MYIlI-a,
KOJUM ce MOTBphyje /a 3aKOHCKM 3aCTyImHUK ToHyhada HUje ocyhuBaH 3a
KpUBUYHA JIella TMPOTUB TMpPHUBPENE, KPUBHYHA Jella TPOTHB >KUBOTHE
CpeauHe, KpUBUYHO JENI0 MpUMama WU J1aBakba MHUTA, KPUBUYHO JEIO
IpeBape U HEKO Off KPUBUYHUX JieJla OpraHM30BaHOT KpUMMHAJA (3aXTEB Ce
MOJKE TOJHETH IpeMa MeCTy pohema WM MpeMa MecTy MpeOuBaIuIlITa
3aKOHCKOT 3aCTyMHHUKA). YKOJIMKO TMOHyhHad wuMa BHUIIE 3CKOHCKHX
3aCTyITHHUKA JTyXaH je Ja JOCTaBH JI0Ka3 3a CBAKOT OJ1 HHX.

Ipeny3ernunu u ¢usuyka Jguna: M3Bom u3 Ka3HeHE €BUICHIH]E,
OJTHOCHO YBepeme HaajlexkHe mnoauumjcke ynpaBe MVYII-a, xojum ce
notBphyje na HuUje ocyhuBaH 3a HEKO O] KPUBMYHHUX JeJla Kao 4YiIaH
OpraHu30BaHE KpPHUMHHAIHE TpyIe, Ja HHUje ocyhuBaH 3a KpHBHYHA JeNa
NPOTHB TIPHUBpE/E, KPUBUYHA JIeJIa MPOTHUB JKUBOTHE CPEIUHE, KPUBHYHO
JeNo TpuMarma WU JlaBaba MHUTA, KPUBUYHO JEN0 IpeBape (3aXTeB ce
MOXe MOJJHETH MpeMa MeCTy poherma WM mpeMa MecTy MpeOHBaTUIITA).
Jloka3u He MOTy OMTH CTApPHjH O] ABa Mecella Npe 0TBapama MOHYy/a.
Un. 75. ct. 1. Tau. 4) 3JH, ycnoB mox peaaum O6pojem 3. HaBelleH y
TabenapHOM NpuKa3y o0aBe3HHX ycjoBa - lokas:



Veepewe Ilopecke ympaBe MuHucTapcTBa (UHAHCHja Ja j€ H3MHPHO
J0CTIeNie TIope3e W JIOMPUHOCE M yBEpEHE HAIJIe)KHE YIpaBe JIOKATHE
camoyrpase Jia je U3MUPHO 00aBe3e M0 OCHOBY M3BOPHHX JIOKATHUX jaBHUX
NpUXxoJa WM TOTBPAY HAIJISKHOI OpraHa Ja ce mnoHyhau Hamaszu y
HOCTYIIKY MPUBATH3ALIH]C.

Jloka3u He MOTy OMTH CTAPUjH O] ABA Mecella Npe 0TBapamba MOHY/A.

[lonyhaun xoju cy peructpoBanu y Perumcrpy monyhadya koju Boau AreHuuja 3a
MIPUBPEIHE PETUCTPE HE JOCTaBJbajy JO0Ka3e O HMCIYHEHOCTH YCIIOBa M3 wiaHa 75.
ctaB 1. rauke 1) no 4) 3JH, cxoxano uin. 78. 3JH.

[Tonyhau HHje myxkaH Ja JOCTaBJba JTOKa3e KOJH Cy jaBHO JOCTYITHH HAa WHTCPHET
CTpaHHWIlaMa Ha/JIS)KHUX OpraHa, JOBOJBHO j€ Ja Jajy M3jaBy O jaBHO] JOCTYITHOCTH
JI0Ka3a y K0joj Tpeba a HaBely MHTEPHET CTPAHUILY HaUIC)KHOT OpraHa, OJHOCHO Ja
jacHO HaBey Jia ce Haja3e y peructpy nonyhada.

Hapyuunan wehe onOWTH TOHYMy Kao HENPHUXBATJBHBY, YKOIMKO HE CaJpKU JIOKa3
ozipelyeH y KOHKYPCHO] JJOKYMEHTAIIMjH YKOIIUKO j& HaBeJICHA MHTEPHET CTPAHMIIA

VKOIUKO je J0Ka3 O HCHOYHCHOCTH YCJIOBa EIEKTPOHCKH JOKYMEHT, moHyhad
JOCTaBJba KOIH]Y EJIEKTPOHCKOT JOKYMEHTa y MUCAHOM OOJIMKY, Y CKJIaJy ca 3aKOHOM
KOJUM ce ypeljyje eIeKTPOHCKU JOKYMEHT.

AKO ce y ApJKaBH y K0joj ToHyhau uMa ceuInTe He U3/1ajy TPaKEeHU JT0Ka3H, OHyhad
MOYXE, YMECTO J0Ka3a, MPHJIOKHTU CBOjy THCaHy W3jaBy, HaTy TOA KPUBHYHOM W
MaTepHjaHOM OATOBOpHOIIhY OBepeHy Mpel CYACKMM WJIH YIPaBHUM OPTaHOM,
jaBHUM O€JIe)KHUKOM WITU IPYTUM HaJUIKHUM OPTaHOM TE JIPIKaBE.

Ako nonyhau nma ceuiuTe y Apyroj Ap:KaBH, HApy4YHIIall MOXKeE J1a IPOBEPH Ja JIU Cy
JOKYMEHTH KojuMa MoHyhau Joka3yje HCIYyHEHOCT TPaKEHUX YCJIOBa H3AaTH O]
CTpaHe HaJJIS)KHUX OpIraHa Te JprKaBe.

V KPUTEPUJYM 3A U350P HAJIIOBO/bHUJE ITOHYE

1. Kpwurepujym 3a nonesy yropopa:
W360p HajroBOJbHUjE MOHYAEC Hapydywial he U3BPIIUTH MPUMEHOM KPUTEpUjyMa ,,HAjHHKA

nonyhena nmena“. [Ipuarkom orleHe MOHYyIA Kao pelieBaHTHA y3uMahe ce ykymHa moHyheHa
nieHa 6e3 I1/1B-a.

2. EjemMeHTH KpuUTEpHjyMa, OXHOCHO HAYMH HA OCHOBY Kojux he Hapyuman
U3BPLIMTH /0/1eJly YTOBOPA y CUTYAllHjH Ka/a MOCToje [Be WM BHIIle MOHYA ca
jeaHakuM OpojeM MoHaepa WJin UCTOM NoHyheHoM neHom

VYKONMKO JBE WM BUIIE MOHYJIA MMajy UCTY HajHIDKY NOHYHEHY IIeHy, Kao HajmoBOJHHHjA
Ouhe m3abpaHa TMOHyzHa OHOT TMOHYyhada KOJU je TMOHYAMO AY)KH TapaHTHU POK. Y Ciy4ajy
UCTOT MOHYheHOT rapaHTHOI' poKa, Kao HajoBoJbHUja Ouhe n3abpaHa noHyxa oHor noHyhaya
KOJU j€ MOHyAuo Kpahu pok ucropyke. Y ciy4ajy UCTOT FapaHTHOT pOKa, HajlloBOJbHUja Ouhe
n3a0paHa MOHY/Ia OHOT TTOHyhaua KOju je MOHYINO AY>XH POK Iiahama.

YKOIMKO HU HAKOH MPUMEHE rope HaBEeJEHOT PE3EPBHOI eJIieMEHTa KpUTepujyMa Huje Moryhe
JIOHETH OJUTYKY O JOZeTH YroBopa, Hapyuuial he yroBop noaenutu nonyhady xkoju



Oyne m3ByueH myreM skpeba. Hapyumnan he mmcmeno obGaBecTuTu cBe moHyhade koju cy
MOJTHEJIN TIOHYJIE O JaTyMy Kajaa he ce oap»aTh u3Bjauewme myTteM kpebda. Kpebom he Outu
oOyxBaheHe caMO OHE TOHYJE KOje MMajy jeHaKy HajHIKY NMOHYheHY IEeHY MCTH TapaHTHU
pPOK M HMCTH POK ucnopyke. M3Brauewe myrem xpeda Hapyuwnan he M3BPIIUTH jaBHO, Y
NpUCYCTBY moHyhaua, m TO Tako mrTo he Ha3uBe MOHyhaua ucCHHMCaTH HA OJBOjCHUM
nanvpuMa, Koju cy McTe BeJInduHe U 0oje, Te he cBe Te manupe CTaBUTU Y NPOBUAHY KYTH]Y
onakiie he m3Byhu camo jeman nmanup. [lonyhady uuju HazuB Oyne Ha W3BYYEHOM Mamupy he
o6utu nonesbeH yrosop. IloHyhaunmma koju He mpUCYCTBYjy OBOM IOCTYIKY, Hapyuuial he
JOCTAaBUTH 3alMCHUK M3BJIAUCHha IyTeM Kpeoda.

VI OBPAIIX KOJU YUHE CACTABHU JEO ITIOHYJE

CacraBHH Jie0 noHyze unHe cienehu obpaciu:

1) O6pazan nonyzae (O6paszai 1.);

2) Oo6pa3zar cTpyKType nmoHyheHe 1meHe, ca yImyTcTBOM Kako jaa ce nomyHu (O6pa3zar 2.);

3) O6pazar TpourkoBa npunpeme nounyae (Ob6paszar 3.);

4) Oo0pa3ar u3jaBe o He3aBucHO] moHyaM (O0Opasar 4.);

5) OOpazan u3jaBe moHyhaya 0 MCIYEHEHOCTH YCJIOBA 3a ydemihe y TOCTYIKY jaBHE
HabaBke - wi. 75. u 76. 3JH, HaBeZilecHMX OBOM KOHYpCHOM JOKyMHTaIujoM, (OOpa3aig
5.);

6) OO6pa3an u3jaBe noausBohaua 0 UCIYHEHOCTH YCIIOBa 3a ydelihe y MOCTYIKY jaBHE
HaOaBke - wi. 75. 3JH, HaBeieHMX OBOM KOHKYPCHOM JokymeHTarjom (Obpasair 6.).

7) Monen yrosopa (O6pa3zarr 7.)



(OBPA3AII 1)

OBPA3AILl TOHY/IE

[Monyna ©Op onl

3a jaBHy Ha0aBKy YycCIyre

ENHANCEMENT PLAN, npomyxkeTak mpaBa KopHIIhema JHICHIE 32 OAPKABAMKE
corBepcke nurenne Microsoft Dynamics NAV, monyna 3a o0padyH JIMYHOT JTOXOIKA U
,universal HR-AHRM® momyn 3a KaJpOBCKM MEHAMEHT Ca ayTOPCKHM XOHopapuma (y

okBHupy Navision-a) 3a 2018.roquny. JeHa HabaBka 6poj JHMB 13/2018.

1)oIIITH TIIOJALIH O IIOHYBAYY

Hasue nonyhaua:

Aopeca nonyhaua:

Mamuunu 6poj nonyhaua:

Topecku uoenmuguxayuonu 6poj nonyhaua
(I1UD):

Hme ocobe 3a konmaxm.:

Enexmponcka adpeca nonyhaua (e-mail):

Tenegon:

Teneghaxc:

bpoj pauyna nonyhaua u nazue banke:

ﬂuue osnawheno 3a nOMmnucusarse yeoeopa

2) TOHYY ITOJHOCH:

A) CAMOCTAJTHO

B) CA IOJU3BOBAUEM

B) KAO 3AJEJJTHUYKY IIOHYOY
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Hanomena: 3a0oxkpysxcumu HayuH NOOHOUleFA NOHYyOe U ynucamu nooamke o noouzeohauy,
VKOIUKO ce NOHYOd NOOHOCU ca noou3gohauem, OOHOCHO NOOAmMKe O C8UM Y4eCHUYUMA
3ajeonuuKe NOHyoe, YKOIUKo NOHYOy HOOHOCU 2pyna noHyhaya

3) IIOJJIALIH O 11IOTU3BOBAYY

1) | Hazue noouzeohaya:

Aodpeca:

Mamuunu 6poj:

Ilopecku uoenmuguxayuoru opoj:

HUme ocobe 3a konmaxm.

IIpoyenam ykynue epeonocmu nabaske
xoju he uzepuwumu noouszeohay:

Jleo npeomema nabasxe xoju he
uzepuiumu noouzeohau:

2) | Hasue noouszsohaua:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Hopecku uoenmuduxauyuonu 6poj:

Uwme ocobe 3a konmakm.:

Ilpoyenam yxynne epeonocmu Habaske
xoju he uzepuumu noouzeohau:

Ileo npeomema nabasxe xoju he
uzspuumu nooussohau.

Hanomena:

Tab6eny ,,Ilooayu o noouzeohauy “ nonyrmwasajy camo oHu nowyhauu Koju noomoce noHyoy ca
nooussohavem, a ykonuko uma eehu O6poj noouzeohaua o0 mecma npeoguhenux y madenu,
nompebHO je 0a ce HageoeHUu 0opaszay KOnupa y 00806HOM OPOJy npumepaka, 0a ce NONyHu u
docmasu 3a céakoz noouzeohaua.
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4) 1IOJIAIIH O YYECHHUKY Y 3AJE/THHYKOJ IIOHY/IH

1)

Has3zus yuecnuxa y 3ajeonuyuxkoj nomwyou:

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmuguxayuonu 6poj:

Hwme ocobe 3a konmakm.:

2)

Has3zue yuecnuxa y 3ajeOnuyuxoj nomwyou.

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Tlopecku uoenmughuxayuonu o6poj:

Hme ocobe 3a konmaxm.

3)

Has3zue yuecnuxa y 3ajeOnuukoj nomwyou.

Aopeca:

Mamuunu 6poj:

Topecku uoenmughuxayuonu o6poj:

Hwme ocobe 3a konmakm.:

Hanomena:
Tabeny ,,I[looayu o yuecHuky y 3ajeOHuyKoj noHyou ' nonyrwasajy camo oxu nouwyhauu xoju
NOOHOCe 3ajeOHUYKY NOHYOY, d YKOIUKO uma eehu Opoj yuecHuxa y 3ajeOHu4koj noHyou oo
Mecma npedsuhenux y mabenu, nompebHo je 0a ce HagedeHu 0bpasay Konupa y 0080/6HOM
Opojy npumepaxa, 0a ce NONYHU U O00CMABU 34 C6aKoe NOHYhaua Koju je Y4ecHux y
3ajeOHUYKoj NOHYOuU.
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5) OIMUC NMPEJIMETA HABABKE yciyre ENHANCEMENT PLAN, npomyxerak
npaBa Kopuihema JUICHIIE 3a OApkKaBame coPpTBepcke ymieHie Microsoft Dynamics NAV,
MOIyna 3a oOpauyH JIW4HOT noxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a kagpoBcku

MEHAIMEHT ca ayTOpcKuM XoHopapuMma (y okBupy Navision-a) 3a 2018. romuny. JaBHa
HabaBkac 6poj JHMB 13/2018.

VYkynna nena 6e3 [1/]B-a

VYxynna nena ca [1/IB-om

Pok u HaumH mnahama

Pok Baxemwa nonyne

Pok ncnopyke

I'apanTHU nepuox

MecTo 1 HaYMH UCTIOPYKE

Hatym M.II
[Tornuc nonyhaya

Hanomene:

Obpasay nonyode nonyhau mopa 0a nonyHu, 08epu neYamom u nomnuuie, yume nomsphyje oa
cy maunu nooayu Koju cy y oobpacyy nomyoe HageloeHu. Yxonuko nonyhayu nooumoce
3ajeOHuUyKy noHyoy, epyna noHyhaua modxice oa ce onpedenu 0a obpazay nowyoe NOmnucyjy u
neyamom ogepasajy céu nowyhauu uz epyne nonyhaua unu epyna nowyhava mooice oa oopeou
jeonoe nonyhaua uz epyne koju he nonynumu, nomnucamu u neyamom osepumu obpazay
nowuyoe.

Yxonuko je npeomem jasne nabaske oonukoean y suuwie napmuja, nonyhauu he nonyrwasamu
obpasay nomyoe 3a c6aKy napmujy nocebHo.
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(OBPA3AI[ 2)

OBPA3ALl CTPYKTYPE IEHE CA YIIYTCTBOM KAKO /IA CE IIOIIYHH

Komnu Ilena mo VYkynHa 1ena
P.o. OIINC YCIYTE uHa JEeIH. Mepe oe3 [1/1B- a
oe3 I1JIB-a
1 2 3 4 5
Odrzavanje softverske Licence, Softver
l. Microsoft Dynamics NAV
Microsoft Enhancement Plan 1
jednogodiSnje odrzavanje
Modul za obracun licnih dohodaka
2. (u okviru NAVISION-a) 1
Modul za kadrovski menagment sa
3 autorskim honorarima |
' (u okviru NAVISION-a)
YKynHo ueHa

Hatym

YnyTcTBO 32 NonymaBambe odpacia CTPYKTYPE€ LEHE:

OpnrosopHo suiie moHyhaua

[Tonyhau Tpeda na nomynu oOpasal CTpyKType 1ieHe Ha cienehu HaunH:

® y KOJIOHY 3. ynucaTl KOJUYUHY

® vy KOJOHY 4. ymucaTd KOJIMKO W3HOCH jeauHW4YHA IieHa Oe3 [1/IB-om, 3a TpakeHu

npeaMeT jaBHEe HaOaBKe;

® Yy KOJIOHY 5. ynucaTu yKynHa 1ena ca [1/IB-om 3a TpaxxeHu npeaMeT jaBHEe HaOaBKe U
TO Tako IITO he MOMHOXUTH jenuHuuHy 1eny 6e3 [1/IB-a (HaBegeny y xomnonu 3.) ca
Tpa)XKeHHM KolMM4rHaMma (Koje Cy HaBeieHe y KoioHH 2.); Ha kpajy ymucati yKynmHy

neHy npenmera HabaBke 6e3 [1/[B-a.

® ymucaTd KOJMKO M3HOCH YKyIHA IieHa ca [1/[B-om 3a cBaku TpakeHU MpEAMET jaBHE
Ha0aBKe M TO Tako MTO he MOMHOXWTH jeqMHUYHY 1eHy ca I1/IB-om (HaBenmeny y
KOJIOHM 4.) ca TpakeHMM KoluunHama (Koje cy HaBeneHe y koinoHH 2.); Ha kpajy

yIMcaTu YKyIHY LIeHy npeaMera HaOaBke ca [1J[B-om.

Hatym: M.IIL.

[Motnuc nonyhaua
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(OBPA3ALL 3)
OBPA3AI[ TPOLIIKOBA ITPUITPEME MOHY/IE

Y ckmany ca wianom 88. craB 1. 3JH, monyhau

[nasecmu nasue nonyhaua], 10CTaBIba yKyNaH U3HOC U CTPYKTYPY TPOIIKOBA IpHUIPEMarmba
HOHY/E, KaKo ciieu y Tadenu:

BPCTA TPOIIIKA H3HOC TPOLIIKA Y PC/J

VKYIIAH H3HOC TPOIIIKOBA ITPHITPEMAb A
IMTOHYJE

TpomkoBe npupeMe 1 NOAHOMICHA MTOHYAE CHOCH NCKJbYYNBO MOHYHad 1 HE MOXKE TPAKHUTH
O]l HApY4HOIla HAKHAIY TPOIIKOBA.

AKo je mocTymak jaBHe HaOaBKe OOyCTaBJbEH W3 pa3jiora Koju Cy Ha CTpPaHH HApy4HOIIa,
Hapy4uIIall je ayXKaH Ja MoHyhady HalOKHAIM TPOILKOBE U3pPaje y30pKa WM MOJea, ako Cy
u3paheHn y CKkiajy ca TEXHHYKUM crenu@uKaipjaMa Hapyuruola U TPOUIKOBE NMpHOaBibamba
cpezactBa 006e30ehema, Mo yciaoBOM J1a je MmoHyhau TpaKHMo HaKHAAY TUX TPOLIKOBA y CBOjOj
HOHY/IH.

Hanomena: oocmasmwarve 0802 obpacya Huje 06age3no.

Hatym: M.II. [Torrnc nonyhaua
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(OBPA3ALL 4)

OBPA3AII U3JABE O HE3ABUCHOJ IIOHY /I

Y cknany ca wianom 26. 3JH, ,
(Ha3us nonyhaua)

naje:

HN3JABY

O HE3ABUCHOJ IIOHY/I1

[Tox myHOM MaTepHjaTHOM ¥ KPUBUYHOM OJI'OBOpHOIINY MOTBphyjeM J1a caM MOHY/Y Y MOCTYIIKY
jaBHe HabaBke yciiyre ENHANCEMENT PLAN, mpoxayxerak mpaBa kopuiihema JHIIEHIE 3a
onpkaBame copTBepcke aumenie Microsoft Dynamics NAV, Mmomyna 3a 00padyH JUYHOT JOXOIKA
u ,,Universal HR-AHRM® momynm 3a kaJpOBCKM MEHAIMEHT ca ayTOPCKHM XOHOpapuma (y
okBupy Navision-a) 3a 2018.roauHy, jaHa HabaBka 6poj JHMB 13/2018, noxHeo He3aBucHO, 6e3
JIOTOBOpA ca JIpyTuM MoHyhaunma Wi 3aMHTEPECOBAaHUM JINITUMA.

Hatym: M.IIL. [Tornuc nonyhaua

Hanomena: y ciyuajy nocmojara OCHO8aHe CYyMRbe V UCHUHUMOCH U3JA8€ O HEe3A8UCHO]
nowyou, Hapyuyiay he oomax obasecmumu OpeaHU3AYUjy HAOMEHCHY 3d 3AUMUNY
KoHKypeHyuje. Opeanusayuja HAONENHCHA 3a 3auimumy KOHKYpeHyuje, Modce HNOoHyhauy,
O0O0HOCHO 3aUHMEPECO8AHOM auyy uspehu mepy sabpaue yuewha y nocmynky jasne Habaske
axko ymepou oa je noHyhauy, 0OHOCHO 3AUHMEPECOBAHO JUye NOBPEeOUNO KOHKYPEHYU]Y V
nocmynky jasue mabaske y cmucny 3JH xojum ce ypehyje 3awmuma koukypenyuje. Mepa
3abpane yuewha y nocmynky jaswe nabaeke modice mpajamu 00 0ge 2odure. [logpeda
KOHKYPEHYUje npeocmasnsa He2amueHy pegepenyy, y cmucay ynana 82. cmae 1. mauxa 2)
3JH.

Ykonuko nonydy noonocu epyna nomyhaua, Usjasa mopa bumu nomnucana oo cmpaue
osrawhenoe tuya cearxoe nonyhava uz epyne nonyhaua u oeepena neuamom.
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(OBPA3ALL 5)

OBPA3AII U3JABE IIOHYBAYA O UHCITYIBEHOCTHU OBABE3HUX U
JOJATHHUX YCJIOBA 3A YYEIIRE Y IOCTYIIKY JABHE HABABKE - 4JI. 75.
" 76. 3JH

[Tox myHoM MarepujalHOM M KPUBHYHOM OATOBOpHOIINY, Kao 3acTymHUK Nonyhaya, najem
cnenehy

N3JABY

[Monyhau [Hasecmu mnasue
nouyhaua] y noctynky jaBHe HabaBke ycmyre ENHANCEMENT PLAN, mpomgyxeTak mpaBa
Kopumihema JUIEHIIE 3a oapxkaBame codTBepcke mureHe Microsoft Dynamics NAV,
MoOIyna 3a oOpauyH Iu4HOT noxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a kagpoBcku
MEHAIMEHT ca ayTopCcKuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2018.roguHy, jaBHa
HabaBka Opoj JHMB 13/2018, ucnymana cBe ycioBe u3 ui. 75. u 76. 3JH, ogHOCHO ycnoBe
neduHuCaHe KOHKYPCHOM JOKYMEHTAIIM]OM 3a MIPEIMETHY jaBHY Ha0aBKY, U TO:

1) Tlonyhau je perucTpoBaH KO HaJUIEKHOT OpraHa, OJHOCHO YIHCaH y
onrosapajyhu peructap (wi. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH);

2) Tlonyhau n meroB 3aKOHCKH 3aCTYITHUK HUCY OCY)MBaHM 32 HEKO OJ] KPUBUIHHUX
JeNia Kao WiIaH OpraHW30BaHEe KPHMHUHAJIHE Tpyle, Ja HUCY ocyhuBaHU 3a
KpUBHYHA JieJla MPOTHB MpPUBpENe, KPUBUYHA JieNia MPOTHB YXHBOTHE CpEIWHE,
KPUBHYHO JIEJIO TIPUMara WM JIaBaba MUTa, KPUBHUYHO JIEJI0 TipeBape (wi. 75. CT.
1. Tau. 2) 3JH);

3) Tlonyhau je u3aMupmo mocmelie mopes3e, JONPUHOCE W JPyre jaBHE NaKOWHE Yy
ckinamy ca mpornmcuma PenyOmuke CpOuje (wiu cmpane Opoicase kada uma
ceouwime Ha wenoj mepumopuju) (wi. 75. ct. 1. Tau. 4) 3JH);

4) Tlonyhau je momrToBao o0aBe3e Koje Mpousiiaze u3 Baxkehux mpormmca o 3amTUTH
Ha pajy, 3alolljbaBarby W yCIOBHUMA paja, 3alITHTH XUBOTHE CPEJAWHE W Hema
3a0paHy 00aBJbama JENaTHOCTH KOja j€ Ha CHAa3W y BpeMe IOHOIICHA TTOHY/IE 32
MpeAMETHY jaBHY Ha0aBky (wi. 75. cT. 2. 3JH);

5) Tlonyhau ucnymapa qoaaTHe ycioBe:

Ja je oBnanthenu auctpudyrep ca oaroapajyhom kommereHIjom o1 Microsofta

munumyM Silver Enterprise Resource Planning, Ha Teputopuju Penyomuke Cpouje.
Jlokaszyje ce Bakehum yroBopom ca Microsoftom, oBepena ¢otokonuja, (1 yBHIOM
Ha UHTEPHET CTPAHUIN; HA3HB U agpeca (MHTEpHET
CTpaHHUIIC )

Mecro: [Motnuc monyhaua:
Hatym: ML.IL.

Hanomena: Yxonuxo nonydy noonocu zpyna nouyhaua, Mzjasa mopa bumu nomnucana oo
cmpane osrauthenoe auya ceaxkoe noHyhava us epyne noHyhava u osepena neiamom, Ha KOju
HauMH CBakW TOHYhad u3 rpyme moHyhaua u3jaBibyje Aa HCIyHaBa 00aBE3HE YCIIOBE W3
yiraHa 75. craB 1. tau. 1) no 4) 3JH, a ma momaTHe yclioBe UCTTYEHaBajy 3ajeIHO.
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(OBPA3ALI 6)

OBPA3AII U3JABE I1OIU3BOBAYA O HCITYIBEHOCTH OBABE3HUX
YCJIOBA 3A YYEHI'RE Y IIOCTYIIKY JABHE HABABKE - 4JI. 75. 3JH

[Ton myHOM MaTtepujaIHOM U KPUBHYHOM OATOBOPHOIIThY, Kao 3aCTYITHUK MOAM3BONaya, 1ajemM
cnenehy

N3JABY

[Toau3Bohau [Hasecmu Ha3Ue
noouszeohaua] y noctrynky jaBHe HabaBke ycinyre: ENHANCEMENT PLAN, mpoayxerak
npaBa Kopuihema JUIEeHIIE 3a oApkKaBambe copTBepcke nuueHue Microsoft Dynamics NAV,
Moaysa 3a oOpauyH Ju4yHOr moxoaka W ,,Universal HR-AHRM® momynm 3a kaapoBcKu
MEHAIMEHT ca ayTOpcKuM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2018. roauny, jaBHa
HabaBka Opoj JHMB 13/2018, ucnymaBa cBe ycinoe w3 wi. 75. 3JH, omHOCHO yclioBe
nepuHuCcaHe KOHKYPCHOM JOKYMEHTAIIM]OM 32 IIPEIMETHY JaBHY Ha0aBKYy, U TO:

1) Tlomu3Bohay je perucTpoBaH KO HAJICKHOT OpraHa, OJHOCHO YITUCaH Yy
oarosapajyhu perucrap (uin. 75. ct. 1. Tau. 1) 3JH);

2) Ilogu3Bohady W mEroB 3aKOHCKM 3aCTYMHUK HUCY OCyhUBaHM 3a HEKO O]
KPUBUYHUX JIeJIa KA0o YIaH OPraHu30BaHE KPUMHHAIIHE TPyIie, 1a HUCY ocyhuBaHu
3a KpUBUYHA JIeJia MPOTUB TPHUBPENE, KPUBUYHA Jiesia MIPOTHB KUBOTHE CPEANHE,
KPHMBHYHO JIEJI0 MPUMamka WIH JaBamkba MUTA, KPUBUYHO JIEJIO TIpeBape (4. 75. cT.
1. Tau. 2) 3JH);

3) Tlogu3Bobhau je m3MupHo Aocrene mopese, AONPUHOCE U APYre jaBHE NaxOuHEe y
ckiaaay ca mpomnmcuma PemyOmuke CpOuje (uiu cmpaue Opoicase kada uma
ceouwme Ha rwenoj mepumopuju) (4. 75. ct. 1. Tau. 4) 3JH);

4) Tlomu3sohau je momToBao oOaBe3e Koje mpomsnasze M3 Bakehux mpomuca o
3allITUTH Ha pajly, 3alollljbaBamby U YCIOBHMA Pajia, 3aITHTH KUBOTHE CPEIUHE U
Hema 3a0paHy oOaBJbama JICTATHOCTH KOja jeé Ha CHa3W y BpEME IMOJIHOIICHA
MIOHYJIC 3a TIPEJMETHY jaBHY HaOaBky (wi. 75. ct. 2. 3JH).

Mecro: [Tomu3Bohau:
Harym: M.IL.

Hanomena: Ykonuko nouyhau noonocu nonydy ca noouzeohauem, Hzjasa mopa
bumu nomnucana o0 cmpane osiauwhenoz 1uya noouzeohava u osepena neyamom
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(OBPA3AIL 7.)
VII MOJEJT YTOBOPA

JIT ,,3aBox 3a yiibenuke*, ca cenumrem y beorpany, yn. O6unuhes Benar 6p.5,
[THB: 104715502, Matuunu 6poj: 20216255; xora 3acTyna JUpeKTOp U ITIABHU YPETHUK
Hparospy6 Kojuuh (y nassem texcry: Hapyunian),

u
, Ca CCAUIITEM Y , YL
op. , KOra 3acTyra JUpeKTop
Kao mpojasarl (y JasbeM Tekcty: W3Bpuimiang
yeayre),
[TUB 6p0J...cvveeereeeereenne MaruuHu 0poj......ovvvvenenn...
Bpoj Tekyher pagyHa..........ccoeveeeieeriierieeiene 11401 (SRRSO OaHke
Y ca noHyhaunma u3 rpyne nonyhaua a) /ca nogussohauuma 0):
a)
0)

(axo nonyhau yuecmsyje y epynu nonyhaua npeypmamu ,,ca noouzeohavuma*, ako Hacmyna
ca noouzeohauuma npeypmamu ,,ca NOHyhawuma uz epyne nowyhaua‘“ u nonyHumu
nooamke.)

OcHos yeo60pa:

JH Bpoj: JHMB 13/2018.

bpoj u oamym oonyke o nokpemarynocmynka jagne Habagke maie 6PEOHOCIU: .. ... ... ... .....

Ilonyoa uzabpanoz nonyhaua op. 00....ciiiiiiiienieean,
(nonymwasa Hapyuunay)

3aKBYUYjYy:

YTOBOP
O ITPOAYXETKY ITPABA KOPUIIIREKHA JIMIIEHIIE

Yaam 1.

YroBopHe cTpaHe KOHCTaTyjy:

- na je Hapyuunay Ha ocHoBy wiaHa 39, 52. craB 1. u 61. 3akoHa 0 jaBHMM HaOaBKama
(,,Cmyx6enu rnacauk Pemyonmuke Cpouje®, 6poj 124/12 y nmasbeM TeKCTy: 3aKOH), HA OCHOBY
II03MBa 3a MOJHOLIEHE MOHYa, 00jaBibeHor Ha [lopTany jaBHUX HaOaBKU JaHa -
roflMHe, CHpoBeo NocTynak jaBHe HaOaBke Maye BpeaHoctH yciayre: ENHANCEMENT
PLAN, mpomyxerak mpaBa Kopulnhema JHIEHIE 3a OIp)KaBame CO(PTBEPCKE JHIICHIIE
Microsoft Dynamics NAV, monyna 3a oOpadyH audHor goxoxaka u ,,Universal HR-AHRM*
MOJyN 3a KaJIpOBCKM MEHAIMEHT ca ayTOpCKMM XoHopapuma (y okBupy Navision-a) 3a
2018.roauny, jenHoroauimu nepuoa. JHMB 13/2018.

- na je M3Bpmmnar yciayre naHa 2018. rogune (nonywaea Hapyuunay),
JIOCTaBUO MOHYTY Opoj: , KOja y IOTIYHOCTH UCITyH-aBa 3aXTeBe
Hapyuuona u cactTaBHH je €0 yroBOpa;




- na je Hapyuunan y cknany ca wianoMm 108. craB 1. 3akona, Ha ocHOBY nonyae M3Bpiirona
ycnyre u O[uiyke o Jojaenu yroBopa 0poj: o1l TO/IMHE,
(nonymwaea Hapyuunauy)), n3abpao MoHyy 3a U3BPILICHE YCIYTE.

Uinan 2.

[Ipenmet oBor yrosopa je npyxame ycnyre: ENHANCEMENT PLAN, npoayxerak mnpasa
kopumihema JHIICHIIE 3a OJpKaBame codTBepcke nmieHne Microsoft Dynamics NAV,
Moaysa 3a oOpauyH jgwmdHor poxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momyna 3a xaapoBcku
MEHAIIMEHT ca ayTOpCKuM XoHopapuma (y oxBupy Navision-a) 3a 2018. roauny, 3a
jenHoroguumby nepuod, ox 19.06.2018. mo 19.06.2019. rogune, JHMB 13/2018, y cBemy
npeMa KOHKYPCHO] TOKYMEHTAIM]U ¥ moHyau, 3a nmotpede JII ,,3aBox 3a ynbenuke*, beorpan,
O6unuhes Benar 6poj 5.

Wzppmmnan yeiayre ce obaBesyje na Hapyuwolly mpeHece mpaBo Ha PEIOBHO TOAMIIEE
OJIp’KaBambe U3 WiaHa 2. OBOT YroBopa y poKy of ( ) JaHa Off CTyIama yroBOpa Ha CHary.

Unan 3.
Iena ycnyre u3 uiaHa 2. yroBopa U3HOCH YKYITHO CJIOBHMA
( ) nuHapa 6e3 oOpauynator [1JIB-a
[Tope3 Ha onaty BpeJHOCT U3HOCH IMHapa YKyIlHa IieHa ca
HIOPE30M Ha JIOAATy BPEIHOCT je JMHApa.

Hapyuunan he wsBpmmtu miahame Ha pauyH M3Bpmivona yciyre Ha3HaueH Ha GakTypH y
POKy 01 JlaHa HAKOH M3BpILIEHE yCIyre W MpHjama MOTIHUCAHOT M OBEPEHOT
M3Bemraja Hapyunomna u M3Bpmmona yciyre na je yciayra W3BpIICHA Yy CKIIaay ca OBUM
VYrosopom u nonyznom M3spimona yciyre. (nonymwasa M3epuiunay ycyze)

Unan 4.
W3Bpmmnarn yeiyre ce ob6aBesyje na he yciyry koja je mpeaMeT OBOT YroBOpa U3BpIIABATH Y
CKJIaJy ca CBOjOM IOHYIOM U IpeMa clielu(uKanuju Koje cy OJImKe ornrucaHe KOHKYpCHOM
JOKYMEHTAIIMjOM, U YHHE CaCTaBHH JIEO0 OBOT' yTOBOPA.

W3Bpmmnar yeiayre ce 06aBesyje a yCIyry U3BpIIH Y POKY OJ1 (monymaBa
H3eépwunay ycayee) nana ol CTynama yroBopa Ha CHary.

Uian 5.
W3Bpmmnan yeiayre oarosapa Hapyuuolly 3a KBaTUTET yciyre U3 4jiaHa 2. OBOT yroBopa 3a
CBE BpeMe Tpajama yroBopa.
Baxnoct yrosopa je ox 19.06. 2018. 1o 19.06.2019. ronuse.

Usnan 6.
VYxkonmuko M3Bpmimmnal yciyre He HCITyHU CBOje 00aBese mpeasul)eHe wiaHnoM 4. OBOT yroBOpa,
Hapyuwian mMa mpaBo Ha pacKuj OBOT yroBOpa jETHOCTPAHOM HM3jaBOM BOJbE W Tpakuhe
HaKHAy MTPOY3pOKOBAHE IITETE.

Yiag 7.

CBe eBeHTyaTHE CIIOPOBE KOjU HACTaHY M3 OBOT yrOBOpa, YTOBOpHE cTpaHe he mokymaru na
pelie cropasyMHo.
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Ykonuko criopoBu m3mel)y YroBopHUX cTpaHa He Oyy OWIM pelieHu Criopa3yMHO, HaJIeKaH
je mpuBpenHu cyn y beorpany.

Yiag 8.

OBaj yroBop cTyIa Ha CHary JaHOM IOTIMCHBaba O]l CTpaHe OBJAIINeHHX JIMIIa yTOBOPHUX
CTpaHa.

OBaj yroBop MOke C€ H3MEHHTH CaMO IMHUCAHUM aHEKCOM, TIOTITUCAHUM Of] CTPaHE
oBnamheHux JTUIa YTOBOPHUX CTpaHa.

Ha cBe mro Huje perynmcaHo Kiiay3ynama OBOT YroBopa, mpuMemnBahe ce onpende 3akoHa o
OOJIUTaIlMOHUM OJTHOCUMA.

OBaj yroBop je caunmbeH y 4 (4eTUpHu) UCTOBETHUX NMpUMepaka, 1o 2 (1Ba) npumepka 3a ooe
YTOBOpHE CTpaHe.

YroBopHe CTpaHe cariacHoO H3jaBJbyjy Ja Cy YTOBOp MpOoYUTaje, pasyMese U 1a YTOBOpHE
onpende y cBeMy NMpeAcCTaBibajy U3pa3 BHUXOBE CTBAPHE BOJHE.

HAPYUUIIAILL N3BPHINJIALL YCIIVTE
(moTnHc U nevaT oBJamnheHor JIUIa) (moTnuc 1 meyar opnamheHor Iuma)
HAIIOMEHA:

Mooen yeosopa nonyhay mopa oa nonyHu, nomnuuie u o8epu neiamom, yume nomephyje oa
je caznacan ca caopicunom mooena yeosopa. Ykoauko nonyhau nooHocu 3ajeOHu4Ky nomyoy,
00HOCHO nOoHYOy ca yuewhem noouzeohaua, y mooeny y2080pa mopajy oumu HageoeHu ceu
nonyhauu u3z epyne nonyhaua, 0OHOCHO ceu noouzeohauu. Y ciyuajy nooHowiera 3ajeoOHuyKe
nouyoe, epyna nonyhaua modxce 0a ce onpeoenu 0a Mooes y2080pa NOMNUCY]y U neyamom
osepasajy ceu nonyhauu uz epyne nowyhaua uiu epyna nowyhaua mosice 0a oopeou jeoHoe
nonyhaya u3 epyne koju he nonynumu, nomnucamu u ogepumu nedamom mooeu yeosopa 08eaj
MOOejl y2080pa npedcmasba CAOPHCURY Yeo8opa Koju he bumu 3akwvyuen ca uzadopaHum
nouyhauem, kao u oa he napyuunay, axko nonyhau 6e3z onpagoanux pazioea 00ouje oa
3aKbYUU Y2080P O JABHO] HAOABYU, HAKOH WMO MY je Y2080p 000esmeH, Ynpasu 3a jasHe
Habaske docmasumu 00Ka3 He2amughe peghperye.
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VIII YIYTCTBO IOHYBAUNMA ITIOHYBAUUMA KAKO JA CAUUHE ITOHYAY
1. IIOJALIHA O JE3UKY HA KOJEM IIOHY/IA MOPA IA BY/IE CACTAB/bEHA
[Tonyhau nmonHOCH MOHYAY Ha CPIICKOM jE3HUKY.

2. HAYUH HA KOJHU IIOHY]/IA MOPA JIA BY/IE CAYHHIbEHA

[lonyhau moHyay MOTHOCHM HEMOCPENHO WM IMyTEM IMOIITE Y 3aTBOPEHOj KOBEPTH HIIU
KyTHjU, 3aTBOPEHY Ha HAYMH Ja Ce MPUJIMKOM OTBapama IMOHyJa MOXKE ca CHrypHOIhy
YTBP/AUTH J1a CE MPBH IIyT OTBapa.

Ha nonehunu xoBepTe mim Ha KyTHjU HABECTHU HA3MB U a/Ipecy MOHyhavya U KOHTAKT TeJaedoH.

Y cnyuajy na moHyIy MOAHOCH rpyna noHyhaua, Ha KOBEpTH je MOTpeOHO HA3HAYUTH Ja ce
panu o rpynu noHyhaua M HaBECTH Ha3MBE U aJpecy CBUX YUECHHKA Y 3ajeTHUYKO] TOHY/IH.
[Tonyny moctaButu (momrrom win Ju4dHO) Ha aapecy: JII ,,3aBox 3a ynibenuke*, Oounuhen
BeHall 0poj 5. beorpan ca naznakom: Ilonyna 3a japuy Ha6aBky yciyre: ENHANCEMENT
PLAN, npoay>keTak mpaBa Kopullthemwa JHUIIeHIIE 3a OJIp>KaBambe COPTBEPCKE JUIICHIIE
Microsoft Dynamics NAV, mozyna 3a o6pauyH Ju4HOT Aoxozaka u ,,Universal HR-AHRM*
MOJIyJI 32 KaJIPOBCKA MEHAIMEHT ca ayTOPCKUM XoHOpapuma (y okBupy Navision-a) 3a
2018.roguny. Jena HabaBka 6poj JHMB 13/2018.

JaBna na6aska 6poj JHMB, 13/2018. — ,HE OTBAPATU*, Apxusa kanuenapuja 6poj 3.
Pok 3a mogHoMmeme monynaa je 13.06.2018. 1o 10,00 yacosa.

[Tonyna ce cmarpa GaroBpeMeHOM YKOJIMKO j€ IPUMJbEHA OJ1 CTPaHEe Hapy4duola

10 13.06.2018. rogune g0 10,00 uacosa.

JaBHo orTBapame mnonyaa he ce o6aButu 13.06.2017. rommue y 11,00 uacoBa y
npocropujama JII ,,3aBox 3a ynbenuke*, O6unuhes Benai Op.5 , beorpan na Il cnpary, y3
IPUCYCTBO OBJalTheHUX MpeACcTaBHUKA MTOHYhaya.

[Ipe moueTka moOCTynKa jaBHOT OTBapama IOHYHA, MPEACTaBHULIM MoOHyhaua, koju he
IPUCYCTBOBAaTH TIOCTYIIKY jaBHOT OTBapama MOHyda, OyxHM cy na Komucuju 3a jaBHY
Ha0aBKy npenajy opuruHan Osnamhema Ha OCHOBY Kojer he nokazatu oBiamiheme 3a
yuenthe y MOCTYIIKY jaBHOT OoTBapama nonyzaa 3a JHMB 13/2018.

Hapyuunan he, no npujemy onpelhene monyzne, Ha KOBEpTH OOEIEKUTH BpeMe IMpHjeMa U
eBHJICHTUpATH OpOj M JaTyM MOHyJAe Npema penocieny npucrneha. YKOIHKO je TOoHyaa
JIOCTaBJbEHA HENOCPEAHO Hapyumial he monyhady npenatu moOTBpAy npujema mnonyae. Y
HNOTBPIM O MpUjeMy Hapyduian he HaBECTH JaTyM U caT MpHjeMa OoHYy/IE.

[Tonyna xojy Hapy4Ywiai HUje IPUMHUO Y POKY oapeheHOM 3a MOIHOIICHE TIOHYIa, OJTHOCHO
KOja je MpUMJbEHA 110 UCTEKY JIaHa U caTa J0 KOjer ce MOTY MOHY/e IOIHOCUTH, cMaTpahe ce
HEeOJIarOBPEMEHOM.

OobaBe3Ha caapKuHa MOHY/E:
e QOopazan Op.1 Ilonyaa nonymeHa o yrnyTCTBY, IOTIHMCAHA O]l CTPAHE OATOBOPHOT
JIUIA ¥ OBEPEHA IeYaToM;
e QOopazan 0Op.2 OOpa3an cTpykrype nonyhene nene, nonymeHa 1o ynyTcTBY,
MnoTnrucaHa o CTpaHe OArOBOPHOT JIMIa U OBECPCHA TI€YaTOM;
e Oo0pa3an Op. 3 TPOLIKOBH NPUIIPEMAaKa MOHY/IE;
e (Oopa3zan oOp. 4
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e (OoOpa3an Op.5S. U3jaBe o monyhaua o ucnymeHocTH yciaoBa 3a yuemhe y
NOCTYNKY jaBHe Ha0aBke — wi. 75. U 76. 3JH, HaBeneHux 0OBOM KOHKYPCHOM

JIOKYMEHTAIIN]OM;
e (Oopa3an op. 6. U3jaBe momu3Bohaya o ucnmymeHOCTH ycja0Ba U3 4jana 75. u 76.
3JH;

e (Oopa3an 0p. 7. Moaes yropopa, NolyseH IIpemMa yImyTCTBY, MOTIMCAaH O]l CTpaHe
oBirheHor JIMIa 1 OBEPCH IICUATOM;

e Osgepena ¢oroxonuja yropopa ca MICROSOFT-om.

3. IIAPTHJE
JaBHa HabaBKka HUje OOJIIMKOBaHA y apTHje.

4. IIOHY/IA CA BAPUJAHTAMA

[MonHoIIEHE MTOHYIE ca BapHUjaHTaMa HUje T03BOJFEHO U MOPajy Ce TIOIITOBATH 3aXTCBaHE
TEXHUYKE crienudKaimje.

5. HAYHUH U3MEHE, /IOIIYHE H OIIO3HBA IIOHY/IE

Y poky 3a MogHOIICHE TIOHY/IE TIOHyhad MOKe JJa U3MEHH, JIOITYHU WK OIT030BE CBOjY
MOHY/y HA HAYMH KOjH je oapeheH 3a moaHoneme nony;e.

[Tonyhau je mykaH Ja jacHO Ha3HA4X KOjU JIeO MTOHY/AE MEHha OJHOCHO KOja JJOKYMEHTa
HAaKHAJTHO JIOCTaBJba.

H3meny, nonmyHy wiH O1o3uB noHyze Tpeda qoctaButu Ha aapecy: JII ,,3aBon 3a ynioennke*,
Oo6wunuhes Benan 0poj 5. beorpan, ca Ha3HAKOM:

,/A3MeHa nonyse 3a japuy Ha0aBky yciyre: ENHANCEMENT PLAN, npoxyxeTak rmpaBa
Kopuithema JUIEHIIe 3a oApxkaBame codTBepcke mureHie Microsoft Dynamics NAV,
Moaysa 3a oOpauyH nugHOr moxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momynm 3a kaapoBcku
MEHAIIMEHT ca ayTOpCcKuM XoHopapuMa (y okBupy Navision-a) 3a 2018. roauny.

JaBna na6aBka 6poj JHMB 13/2018 — ,,HE OTBAPATH* noctaButu Ha aapecy: JII ,,3aBox
3a ynibenuke*, Obunuhes BeHan 6poj 5. beorpan , wiun

wJAonyHa monyae 3a jaBHy HabaBky yciayre: ENHANCEMENT PLAN, npogyxerak
npaBa Kopuihema JUICHIIE 3a ofpkaBame coPpTBepcke ymieHie Microsoft Dynamics NAV,
MoOIyna 3a oOpauyH IudHOT noxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a kaapoBcku
MEHAIIMEHT ca ayTOPCKUM XOHOpapumMa (y okBupy Navision-a) 3a 2018.roxuny.

JaBna nabaBka 6poj JHMB 13/2018 — ,,HE OTBAPATHU* nocraButu Ha anapecy: JII ,,3aBox
3a ynibenuke®, Obunuhes BeHan 6poj 5. beorpan.

,Ono3us nonyje 3a japuy HabaBky yciayre: ENHANCEMENT PLAN, npogyxeTak npasa
Kopuiihema JUIEHIIE 3a oApxkaBame codTBepcke mureHie Microsoft Dynamics NAV,
Moayia 3a oOpauyH JuyHor moxoaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a kagpoBcku
MEHAIIMEHT ca ayTOpCcKuM xoHopapuMa (y okBupy Navision-a) 3a 2018.roauny.

JaBna na6aBka 6poj JHMB 13/2018 — ,,HE OTBAPATH* noctaButu Ha anapecy: JII ,,3aBox
3a yiioenuke™, O6mmmhes BeHar 0poj 5. beorpax , wmun

~/A3MeHa m JonmyHa moHyae 3a jaBHy HaOaBky yciayre: ENHANCEMENT PLAN,
NpoIyXeTak MpaBa Kopuinhema JHIEHIE 3a op)KaBame codTBepcke auueHie Microsoft
Dynamics NAV, monyna 3a oOpadyn jau4yHor poxoxaka u ,,Universal HR-AHRM® momyn 3a
KaJpOBCKH MEHAIMEHT ca ayTOPCKUM XOHOpapuma (y okBupy Navision-a) 3a 2018.roauny.
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JaBHa HabaBka 6poj JHMB 13/2018 — ,,HE OTBAPATHU* noctasutu Ha aapecy: JII ,,.3aBoj
3a yiioenuke®, O6minhes BeHar 0poj 5. beorpan.

Ha nonehunu xoBepre HaBecTH Ha3WB M ajapecy nonyhada. Y ciydajy aa MoHyQy MOJHOCH
rpyna mnoHyhada, Ha KOBEpTH je MOTPeOHO HA3HAYUTH Ja C€ paau O rpynu mnonyhada u
HABECTHU HA3UBE U aJIPECy CBUX YUYCCHHKA Y 3ajCTHIYKO] TIOHY/IH.

[To ncTexy poka 3a MOAHOIICHE MOHYIA MOHYyhad HE MOXKE J1a TIOBy4Ye HHUTH J1a MEHa CBOjY
TIOHY/Y.

6. YAECTBOBAKE Y 3AJE/ITHHYKOJ IIOHY/IH H/TH KAO IIOJU3BOBAY

[lonyhau moxe na momsece camo jenHy mnonydy. IloHyhau koju je camocTaimHO HOAHEO
HOHYAy HE MOXXE HCTOBPEMEHO Ja YYECTBYj€ Yy 3aj€JHMYKO] MOHYIM WM Kao Mojau3Bolau,
HUTHU UCTO JIUIIE MOXE YYECTBOBATH y BHIIE 3aj€JHUYKUX MTOHY/IA.

Y Oo6pacuy 0p. 1 nonyne nonyhau HaBoM Ha KOjU HAUYMH MOAHOCH MOHYAY, OMHOCHO J1a JIN
HOJHOCH TOHYQY CaMOCTAlHO, WM Kao 3ajeJHUYKy MOHYIy, WJIM TOAHOCH MOHYIy ca
noau3BohaueM.

7. IOHY/IA CA IIOAU3BOBAYEM

Yronmuko moHyhau mogHOCH TIOHYMY ca moau3Bohauem ayxaH je na 'y Ob6paciyy Op. 3. moHyme
HaBeJle J1a IOHY/y ITOJHOCH ca TIOAN3BOlaueM, MpoleHaT YKyITHe BpeTHOCTH HabaBKke Koju he
NOBEpHUTH ToAM3BOhady, a koju He Moxke Outh Behu on 50%, kao u neo mpeamera HabaBKe
koju he u3BpmUTH MpeKo moau3Bohaya.

[Tonyhau y O6paciy nmonyae HaBOJIM HA3WB U CEAMINTE MOAN3BOhava, YKOIUKO he meTuMuaHO
U3BpIICHE HA0ABKE MIOBEPUTH TTOIU3BONaUy.

VYKkonuko yroBop o jaBHOj HabaBIu Oyae 3aksbydeH u3Mely Hapyuuona u nonyhaya koju
MOJHOCH TIOHYIY ca Toju3BohaueM, Taj momusBohad he OUTH HaBeJEH U y YyrOBOPY O jaBHO]
Ha0AaBIIH.

[lonyhau je myxaH nma 3a momu3Bohaue JOCTaBH J0Ka3e O HCIYEHEHOCTH YCIIOBa KOjU CY
HaBeJCHH y MoraBjby [V KOHKypcHE NOKyMEHTaluje, y CKJIAAy ca YIyTCTBOM Kako ce
JoKa3yje ucnymeHocT ycnoa (Obpasar Op. 6. u3jaBe nmogussohaua) . [Tonyhay y mormyHocTH
OJIrOBapa HAPyUYHOIly 3a U3BPIICHE 00aBe3a U3 MOCTYIKA jaBHE HA0ABKE, OTHOCHO M3BPUICHE
yroBopHHX 00aBe3a, 0e3 003upa Ha Opoj moau3Bohava.

[Tonyhau je myxaH &a Hapy4WoIlly, Ha EETOB 3aXTeB, OMOryhu mpucTynm Kox moau3Bohaua,
pamu yTBphuBama HCIYHCHOCTH TPAKSHUX YCIIOBa.

8. 3AJE/THHYKA IIOHY/IA

[Tonyny Moxe nogHeTH rpymna nonyhaya.
VYKOIMKO TIOHYAy MOJHOCH Tpyma monyhada, cacTaBHU J1€0 3ajelHUYKE TOHYAE Mopa OuTH
criopasyM KojuM ce monyhaum u3 rpyme melycoOHO W mpema Hapydwolly oOaBe3yjy Ha
U3BpILCH-E jaBHE HabaBKe, a KOju 00aBE3HO caJipku nmojatke u3 wiana 81. cT. 4. Tau. 1) 110 6)
3aKoHa U TO MOJATKE O:

e yjaHy rpymne koju he OuTH HOCHIIAI] IOCJIa, OTHOCHO KOju he MoTHETH TTOHYIY U KOjH
he 3actynaru rpyny nonyhaua npen Hapy4uornem,
nonyhauy xoju he y ume rpymne nonyhaua mormnucat yroBop,
nonyhauy xoju he y ume rpyme nonyhaya nati cpenctBo ooesoehema,
nonyhauy koju he u3zgaru padyH,
pauyHy Ha Koju he 6uTH U3BpILIEHO u1ahame,
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e o0aBe3ama cBakor of nonyhaua u3 rpymne nonyhada 3a u3BpILIeHE yroBopa.

I'pyna nonyhaua je m1y’kHa aa JOCTaBU CBE JOKa3€ O UCIYHEHOCTH YCJIOBA KOJU Cy HAaBEICHU
y mornaBiby [V KOHKypCHE TOKyMEHTaldje, y CKIIaay ca YIIyTCTBOM Kako ce J0Kazyje
ucnymweHocT ycioBa (Obpa3ar u3jaBe u3 moriasiba [V oxespak 3.).

[Monyhauun u3 rpyne nmonyhava oaroBapajy HeOrpaHHYCHO COJHMIAPHO MPEMa HAPYUIHOILY.
3anpyra MOXke TIOHETH MTOHY/y CaMOCTAITHO, Y CBOj€ UME, a 3a padyH 3apyrapa wiu
3ajeIHIUKY TTOHYY y UME 3aapyrapa.

AKo 3a7ipyra MoIHOCH TIOHYAY Y CBOj€ MMe 3a 00aBe3e U3 IMOCTYNKa jaBHe HabaBKe M yroBopa
0 jaBHOj HaOaBILM OJIrOBapa 33/Ipyra M 3aJApyrapy y CKIaay ca 3aKOHOM.

AKo 3ajipyra IMOJHOCH 3aj€JHUYKY TIOHYIy Y UMe 3ajjpyrapa 3a o0aBe3e U3 IMOCTYIKA jaBHE
Ha0aBKe M yroBopa o jaBHOj HaO0aBIIM HEOTPAHUYCHO CONUAAPHO OJrOBapajy 3aJApyrapH.

9. HAYUH U YC/IOBU IVIARABA, TAPAHTHH POK, KAO U /IPYT'E OKOJIHOCTH
O/1 KOJUX 3ABUCH IIPUXBAT/bHBOCT IIOHY/IE

9.1

. 3axTeBH y Moriiely Ha4MHa, poKa 1 ycjioBa iahama.
Pox mmahawa oxapelyje monyhau, pok ce pauyHa ox nana NpeHoIIehba MpaBa
kopumhema JiMIleHIIe, HA OCHOBY JOKYMEHTa KOje HCIIOCTaBJba TOHYyhad, a KOjuM je
noTBpljeHa u3BpIIeHa yciayra, Ha ocHoBy M3Bemraja Hapyumoma w M3Bohawa yciyre.
Hajkpahu pok 3a miahame je 15 mana, a Hajayxu 45 naHa, y CKJIaqy ca 3aKOHOM O POKOBHMA
U3MHUpemha HOBUAHHMX 00aBe3a y KoMepuujanHuMm Tpancakuujama (,,Ci. rimacauk PC” Op.
119/2012).
[Tnahame ce BpImM yriatom Ha padyH M3Bprimora yciyre.
[Monyhady HUje 103BOJHEHO J1a 3aXTEBa aBaHC.

9.2. 3axXTE€BU V MOLNIEAY TaPAHTHOT POKA
[apan1mja 3a U3BpILIEHY YCIYTY j€ POK BaXKEHa JIUICHIIC.

9.3. 3axTeB y OIMIENY POKA IIPEHOCA IIpaBa OapKaBamba
Pok je 7 nana on 3ak/by4ema yropopa.
MecTo ncnopyke, — Ha aapecaMma Hapyyuona:

9.4. 3axTeB y Norieay poka BaXema MOHY/Ie

Pok Baxxemwa nmonyze je 30 mana oa qaHa oTBapama MOHY/A.

Y ciydajy ucTeKa poka BaKema MOHYJE, Hapyduiall je AyXaH Ja y THCAaHOM OOJIMKY 3aTpaku
o]l moHyhaua mpoayKeme poka BaKeHa MOHY/IE.

[Tonyhau koju MpUXBaATH 3aXTEB 3a MPOTYKECHE POKA BaKEHa TIOHY/EC Ha MOXKE MCHATH
MOHYTY.

10. BATTYTA H HAYHH HA KOJH MOPA JTA BYJE HABEJJEHA H H3PAKEHA
IIEHA Y IOHYIH

[lena mopa OuTH MCKa3aHa y TUHApUMa, ca U 0e3 rmopesa Ha J0/aTy BPEIHOCT, Ca ypadyHaTHM
CBUM TPOILKOBUMA KOje MoHyhay uMa y peasinzanuju npeaIMeTHe jaBHe HabaBKe,

¢ TuM 712 he ce 3a oleHy MOHYJIe y3uMaTu y 003up 1eHa 0e3 opesa Ha J0aTy

BpenHocT. [leHa je ¢pukcHa 1 He MOXKe Ce MEHaTH.

AKo je y OHY/IM MCKa3aHa HeyoOnYajeHO HUCKA IIeHa, Hapyduyal he mocTynmuTu y ckiiany ca
yiaHoM 92. 3akoHa.
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Ako nonyheHa 1eHa ykibydyje YBO3HY LIApHHY U Jpyre naxOuHe, moHyhad je nykaH aa Taj
JICO OJIBOjEHO UCKAXKE Yy IMHApUMA.

Hapyuunan mo3BospaBa monHyhaudy na IieHy y NMOHYAM HCKaxe y crpanoj Bamytu EVYP. 3a
npepavyH y auHape kKopuctuhe ce oaroBapajyhu cpenmu neBusHu Kypc Hapomne Oanke
CpOwuje Ha jaH Kaja je 3armoueTo oTBapame nonyna. Hapyuunai je y ToM ciydajy aykaH ga
HaBele y KOjoj BalyTH ce€ IIeHe Yy MOHyau Mory wuckazaru. [lmahame ce Bpmm 1o
onrosapajyhem cpeamem aeBu3HOM Kypcy Haponne 6anke CpOuje Ha 1aH OTBpama MOHY/A.

11. IIOJAIH O JAPKABHHUM OPI'AHUMA KOA KOJHX CE MOrI'Y /IOBUTH
110JALIH Y BE3H CA U3BPIIIEIbEM YI'OBOPA KAJ/IA JE IIO3UB ObJAB/BEH HA
CTPAHOM JE3UKY

[To3uB y mpenMeTHOj jaBHO] HaOaBIM HUje 00jaB/LEH HA CTPAHOM jE3HKY.

12. 3AIITHTA IHIOBEP/BHUBOCTH IIOJATAKA KOJE HAPYYUJ/IALl CTAB/bA

ITOHYBAYAMA HA  PACIIOJIATAILE, YK/BYYYJYRH H  IBHXOBE
IMOJIH3BOBAYE

[Ipenmerna HaGaBka He caJIpKu IMOBepJbMBE HH(OpMAIMje Koje Hapydyusiall cTaBjba Ha
pacrosarame.

13. JHOJATHE HH®OPMAILIUMJE HIIH IIOJALIEKHA Y BE3H CA
IIPUIIPEMAIBEM IIOHY/IE

3anHTEpECOBAaHO JIMIE MOXE, y THCAHOM OOJIMKY; AymeMm nowime Ha aopecy Hapyduoya,
e/IeKMPOHCKe nowme Ha e-mail javne.nabavke(@zavod.co.rs unu
velasevic@zavod.CO.rs, Tpaxurd O Hapyddola JojartHe HH(pOpMalMje WU
Nojallikbehba y BE3M ca NpUIpEeMameM IOHYyJe, HajKacHHWje 5 MaHa Ipe HCTeKa poKa 3a
HOIHOIIICHHE TIOHY]IE.

Hapyuunanm he y poky om 3 (Tpu) naHa on JaHa MpUjeMa 3axTeBa 3a JOJATHUM
uHpopMaIjamMa Wi I[OjallllbelhbuMa KOHKYPCHE JIOKyMEHTaldje, OAroBop 0OO0jaBUTH Ha
[Toprany jaBHHX Ha0aBKU U HA CBOJOj UHTEPHET CTPAHUIIH.

HonmatHe wHpOpMAaIMje WU TOjallkbema ynyhyjy ce ca HalloMeHOM ,,3aXTeB 3a JIOJaTHUM
UH(OpMaIjamMa WK NojallkbelkbuMa KOHKypcHe nokymenTanyje, JHMB 13/2018.

AKO Hapyumian M3MEHU WIHM JOMYHH KOHKYPCHY JOKYMEHTALM]y 8 WM Mame JaHa Ipe
UCTEKa poKa 3a MOJHOIICH-E MOHY/A, TyXaH je Ja MPOAYKU POK 3a MOJHOIICHE MOHyIa U
00jaBu 00aBeUITEHE O MPOILYKEHY POKa 32 MOJHOIICHE TOHY .

[To ucrexy poka npeasuleHOr 3a MOAHOIICHE TTOHY/IAa Hapy4YHIal] He MOXKE J1a MeHha HUTHU Ja
JIONyHYje KOHKYPCHY TOKYMEHTAIH]y.

Tpaxkeme nomaTHUX WHPOpPMAIMja WM TOjallllbehba Y BE3W Ca NPUIPEMArmEeM IOHYIE
Tesie()OHOM HHje 103BOJHEHO.

KomyHukarmja y mocTynky jaBHe HaOaBKe BPIIM Ce HCKJbYUYMBO Ha Ha4YMH ofpeheH dwianom
20. 3JH, u To:

- IyTEM EJIEKTPOHCKE IOILITE WM MOIITE, Ka0 U 00jaB/bUBABEM O CTpAHE Hapyduola
Ha [Toprany jaBHUX HAOAaBKU M HA CBOjO] MHTEPHET CTPAHUIIH;

- aKO je JOKYMEHT U3 MOCTYIIKa jaBHE HabaBKe JOCTaBJbEH OJ1 CTpPaHEe Hapy4yHola HiIu
nonyhaya rmyreM eneKTpOHCKE MOIITE, CTPaHa Koja je U3BPIIMIIA JOCTaBIbabe AY>KHA je J1a O]
Jpyre CTpaHe 3axTeBa Jla Ha UCTU HAYMH MOTBPJAM NPHUjeM TOr JOKYMEHTa, IITO je JApyra
CTpaHa IyXHa Jia TO M YYUHH KaJia je TO HEOIMXOIHO Kao J0Ka3 Jia j€ U3BPILICHO J0CTABIbAE.
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14. IOJATHA OBJAIIIKEHA O/ IIOHYBAYA TIOCIIE OTBAPAHA TIOHY/IA H
KOHTPOJIA KO IIOHYBAYA O/THOCHO BEIOBOI' IIO/TU3BOBAYA

[Tocne oTBapama MoHyaa Hapy4IHJIall MOXe MPHIMKOM CTPYYHE OLIEHE MOHY/AA J1a y MHCAaHOM
o0muKy 3axTeBa off moHyhaua nomatHa oOjammmema Koja he My momMohw Tpu Mperiemdy,
BpEIHOBaY U ymnopehuBamy MOHYyIa, a MOXE Ja BPIIM KOHTposy (yBHI) Ko mMoHyhaua,
OJTHOCHO H-eToBOT mom3Bohaua (wian 93. 3akoHa).

YKONMMKO Hapydwiam OICHH Ja Cy MOTpeOHa JojaTHa oO0jallikbema WIH je MOTpeOHO
U3BPLIMTH KOHTpouy (YBHI) KOI MOHyhaua, OHOCHO HEroBOI moau3Bolaua, Hapyuunan he
nonyhady OCTaBUTH TPHUMEPEHH POK Ja IMOCTYNH MO TO3WBY Hapy4dHolla, OTHOCHO Ja
omoryhu Hapyanoiy KOHTpoiy (YBUI) Ko moHyhaya, Kao U KO HeroBOT MOAM3BOhaya.
Hapyuwmanm mMoxke y3 carflacHOCT TMoHyhaua 1ga W3BpIIM HCTPAaBKE PAYyHCKHX Tpelaka
YOUCHHX TMPUJINKOM pa3MaTpama MOHY/e M0 OKOHYAHOM ITOCTYIKY OTBapamba.

VY cny4ajy pasznuke u3Mel)y jeTMHUYHE U YKYIIHE [IeHe, MepO/IaBHa j€ jeTUHUYHA LIeHA.

Axo ce moHyhay He carjacu ca HMCIPaBKOM PAadyHCKHX Tpeliaka, Hapydywiar he mheroBy
HOHY/Y O0MTH K0 HEMPUXBATIHHBY.

15. IO/IATHO OBE3BEBEHWE HCIIYIHhEBA YITOBOPHHX OBABE3A IIOHYBAYA
KOJH CE HAJIA3E HA CITINCKY HEITATHBHUX PE@®EPEHIIH

[Tonyhau koju ce Hana3u Ha CHUCKY HETaTHBHUX pedepeHIM KOju BOAM YIpaBa 3a jaBHE
Ha0aBKe, y CKJIaAy ca wiaHoM 83. 3aKoHa, a KOjU MMa HETraTHBHY pedepeHIly 3a ImpeaMeT
HabaBKe KOJU HHUj€ MCTOBPCTaH MPEAMETY OBE jaBHE HabaBKe, a YKOJIMKO TaKBOM TMOHYyhauy
Oyzae 10/esbeH YroBop, QyXKaH je Ja Y TPeHYTKY 3aK/byuyema YroBopa Ipeja Hapyduolly
0aHKAPCKY rapaHumjy 3a 100po u3Bplieme nocja, (He O01aHko cojo MeHHIy) Koja he Outu
ca Kiay3ynama: Oe3ycloBHAa M IUIaTHBa HAa TPBHM TO3WMB. baHkapcka rapaHimja 3a a00po
U3BpLICHE MMocia u3zaje ce y Bucuau o1 15%, on ykynue BpeaHocTH yropopa 6e3 I1/1B-a, ca
pPOKOM Ba)XHOCTH Koju je 30 (TpuueceT) aHa XM O UCTeKa pOKa 3a KOHAYHO M3BPLICHE
nocia. AKO ce 3a BpeMe Tpajama yroBopa MpoMeHe POKOBH 3a M3BPLICHE YTOBOpHE 00aBese,
BOXHOCT OaHKapCKe rapaHIfje 3a J0OpO M3BPIIEHE ITOCIIa MOpa J1a ¢e MPOIYKH.

16. BPCTA KPUTEPUJYMA 34 /IOAEJY YIOBOPA, EJIEMEHTH KPUHTEPUJYMA
HA OCHOBY KOJUX CE JIOAE/BYJE YI'OBOP H METOJOJIOI'"HJA 34 /IOAEJ1Y
IIOH/IEPA 34 CBAKH EJIEMEHT KPUTEPHJYMA

N360p HajmoBospHM]jE MOHYAE he ce M3BPIINTH TPUMEHOM KpuTepujyma ,,HajHu:ka
nonyhena nena®.

17. EJIEMEHTH KPUTEPHJYMA HA OCHOBY KOJHX RE HAPYYHIIAL]
HU3BPIINTH JOAE/1Y YI'OBOPA Y CUHTYALIUJH KAJ/JIA IIOCTOJE /IBE HJ/IH
BHIIIE ITIOHY/JA CA JEJHAKHM bPOJEM IIOH/IEPA HWIIH HCTOM
IIOHYBEHOM IIEHOM

VYKOIMKO JIBE WIM BUIIE TOHYAA MMajy WCTY HAajHWXKY NMOHYheHy ILieHy, Kao HajIloBOJbHH]jA
Oouhe m3abpaHa MOHyIa OHOT MOHYha4da KOjU je MOHYAMO AYKH TapaHTHU POK. Y cllydajy
UCTOT NIOHY)eHOT rapaHTHOT POKa, Kao HajmoBoJbHUja Ouhe n3abpaHa moHyna oHoOr MoHyhava
KOjH je MoHynro Kpahu pok ucropyke. Y ciydajy UCTOT TapaHTHOT pOKa, HajloBOJbHHUja Ouhe
n3abpaHa MOHy/Ia OHOT TTOHyhava KOju je MOHYINO TyXKHU poK ruiahama.
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YKOIMKO HU HAKOH MPUMEHE TOpe HaBEIEHOT PE3EPBHOT eieMEHTa KPpUTEepHjyMa HUje Moryhe
JIOHETH OJUTYKY O JOJeNId yroBOpa, Hapydwiiall he yroBop IONCIUTH TOoHyhady koju Oymie
W3BYyYeH ImyTeM kpeba. Hapyuunar he mucmeno obaBecTuTH CBE MOHYhade KOjU Cy MOIHEIN
MOHyJe O JaTymMy Kaaa he ce oxpkaté u3Bnauewme myrteM kpeba. Kpebom he Outu
oOyxBaheHe caMO OHE MOHYJE KOj€ UMajy jeHaKy HajHI)KY MOHyheHy LieHy UCTU TapaHTHU
POK M HCTH POK mcnopyke. M3Bmademe myrem jkpeba Hapyuwian he M3BpUIMTH jaBHO, Y
NpUCYCTBY TMoHyhaya, m TO Tako mTo he Ha3WBe MOHyhaya HCMUCATH HA OJIBOJCHUM
nanupuMa, KOju Cy HCTe BeluYnHe U 0oje, Te he cBe Te mamupe CTaBUTH y MPOBUIHY KYTH]Y
onakiie he u3Byhu camo jenan namup. [lonyhady uuju HazuB Oyzne Ha U3By4eHOM mamupy he
outn nonesbeH yroop. Ilonyhaumma koju He TPUCYCTBY]Y OBOM MOCTYIIKY, Hapy4uiar he
JIOCTaBHUTH 3aIICHUK M3BJIAYCHHA IyTEM JKpeoa.

18. CTPYYHA OLIEHA IIOHY/IA

Haxon cnpoBeieHe cTpy4yHe olieHE IMOHyHa, Ouhe BpegHOBaHE caMO TIOHYZAE Koje Cy
npeaate ONaroBpeMeHO M KoOje y TMOTIYHOCTH UCIYHaBajy CBE 3aXTEBE KOHKYpPCHE
JOKyMEHTaIHje, Tj MMOHYyJIe Koje ¢y ojroBapajyhe u npuxBatTibHBe.

Heonrosapajyhe nonyze ce nehe nasse pasmatparu, Beh he outu ogbujene.

1) BaaroBpemeHa noHy/aa je nmoHy/a Koja je MpuMJbEHa Off CTpaHe Hapy4YHolla y POKY
oJpel)eHOM Yy TIO3HBY 3a MOJHOIICHE TIOHY/IA.

2) Oaxarosapajyha nmonyaa je noHyaa koja je OiaroBpeMeHa, 1 3a Kojy je yrBpheHo na
HOTITYHO MCIYH-aBa CBE yCIIOBE U3 TEXHUYKE CTICIH(UKaIje.

3) IlpuxBaTHkHMBa MOHYAA je OHYA KOja je OaroBpeMeHa, Kojy Hapyduial Huje 01010
300or OMTHUX HeJOCTaraka, Koja je oaroBapajyha, kKoja He OrpaHW4aBa, HUTHU
ycIOBJbaBa IpaBa Hapyuyuolla WiM oOaBe3e MOHyhaua M Koja HE Mperia3sd H3HOC
HpPOLICHEHE BPEIHOCTH.

18. 1 Pa3znio3u 32 ondujame nonyne:
[lonyna he 6utu onbujeHa:
1) ykomuko HUje OraroBpemMeHa,
2) YKOIHMKO mocenyje OUTHE HeIOCTATKE,
3) ykomuko HUje oarosapajyha,
4) ykonuko orpaHnvaBa nmpasa Hapyuaworna,
5) xomuko ycioBybaBa npaBa Hapyuwnona,
6) yKkomuko orpaHuuana npasa [lonyhaua
7) YKOIHWKO Tpelia3u MPOICHEHY BPEIHOCT jaBHE HabaBKe

18. 2 buTHM HeJOCTATIH NOHY/IE:
1) ykomuko moHyhau He JOKaxe J1a UCTTyHaBa 00aBe3HE yCIIOBe 3a yderihe
2) yKomuko rmoHyhad He JOKaKe J1a UCIyHkhaBa JIOJJaTHU YCJIOB 3a y4demnihe
3) yKkonwKo je moHyheHu pok Bakema MoHyIe Kpahu o] MponmucaHoT
4) YKOJIWKO MOHY/A CaAPKU APyre HeJOoCTaTKe 300T KOjuX HHje Moryhe yTBpauTu
CTBapHY CaJip>KUHY MOHYJE UM je HHje Moryhe yrnopeauTH ca IpyruM MoHyAama.
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19. KOPUIITREKWLE ITATEHTA U OAT'OBOPHOCT 34 IOBPE/JY 3ALLITHREHUX
IIPABA HHTEJIEKTYA/IHE CBOJUHE TPERHUX JINIA



Haknany 3a xopumheme mnareHata, Kao M OJIrOBOPHOCT 3a IMOBpeAy 3amTHheHHX mpaBa
UHTEJIEKTyaJIHe CBOjUHE Tpehux Juia cHocH noHyhau.

20. HAYUH H POK 3A IIOJHOHIEWBLE 3AXTEBA 3A 3AILITUTY IIPABA
IIOHYBAYA

3axTeB 3a 3alITUTY IpaBa MOXe Ja MOJHECe MOHyhay, OTHOCHO CBAKO 3aMHTEPECOBAHO JIMIIE,
WM TIOCJIOBHO YIPYKEHE Y lbUXOBO HME.

3axTeB 3a 3alITUTYy MpaBa NoaHOCH ce PemyOnmykoj KOMHCHjH, a TpeAaje HapydHoIy.
[Ipumepak 3axTeBa 3a 3aIITUTY MNpaBa MMOJHOCHJIAIl MCTOBPEMEHO OCTaBiba PemyOnmukoj
KOMHCH]H.

3axTeB 3a 3alUTUTY IpaBa C€ JIOCTaBJba HEMOCPEAHO, €JIIEKTPOHCKOM MOLITOM Ha e-mail:
javne.nabavke(@zavod.co.rs nau Npenopy4eHoM MOLIMIBKOM ca MOBpAaTHULIOM Ha ajpecy JII
., 3aBoj3a yiibenuke*, Obunuhe BeHa 6poj 5. beorpan.

3axTeB 3a 3aLITUTY TpaBa c€ MOXKE MOJAHETH y TOKY IEJIOT MOCTYIKa jaBHE HabaBKe, MPOTHB
CBaKke pajJikhe¢ Hapy4dHolla, OCUM YKOJIHMKO 3aKOHOM HHje apyrauuje oapeheno. O momueTom
3axTeBY 3a 3aLITUTY MIpaBa Hapy4ual 00aBelITaBa CBE YUECHUKE y MTOCTYIIKY jaBHE HaOaBKe,
OJJHOCHO 00jaBibyje oOaBelITeHEe O MOJHETOM 3axTeBy Ha Ilopramy jaBHuMX HaOaBKH,
HajKacHUje y POKy OJl 2 aHa Of JaHa IpHujeMa 3axXTeBa.

VYKOIHMKO ce 3aXTEeBOM 3a 3alTHTy IpaBa OCIOpaBa BpCTa MOCTYIKA, CaJIp>KUHA MO3MBA 32
HOHOILICH:E TTOHY/Ia T KOHKYPCHE JOKyMEeHTaluje, 3axTeB he ce cMaTparu 6J1aroBpeMeHuM
YKOIIUKO je TPHMJbEH Off CTpaHe Hapyduolla HajKacHUje 3 JaHa IMpe HCTeKa poKa 3a
HOHOILICHE MOHY/Ia, 0e3 003upa Ha HAUMH JOCTaBJbakba.

Y cnydajy mopHomema 3axTeBa 3a 3alITHTY TpaBa KOJUM C€ OCIIOpaBa BpPCTa MOCTYIIKA,
caJip’KMHa TI03MBA 32 MOTHOIICHE MTOHY/Ia MM KOHKYPCHE TOKYMEHTAIH]je J10J1a3u 10 3aCToja
POKa 3a OJHOIICHE TTOHY/IA.

3axTeB 3a 3aIITUTY MpaBa 3aJ(p’kaBa JlaJbe aKTUBHOCTU Hapy4IHOIla y MOCTYIKY jaBHE
HabaBKe, /10 JJOHOIIEHa OJUTyKe O TIOJHETOM 3aXTEBY 3a 3aITHTY IpaBa.

[Tocne nonomewma omayke o moaenu yroBopa u3 4i. 108. 3akoHa wim oTyke 0 00ycTaBU
nocTymnka jaBHe HabaBke u3 wi. 109. 3akoHa, poK 3a MOAHOIIEHE 3aXTEeBa 3a 3aIITUTY MpaBa
je 5 mana o maHa mpHjemMa OJjTyKe.

3axTeBOM 3a 3alITUTY MpaBa HE MOTY C€ OCHOpaBaTH palibe Hapyduola Mpeay3ere y
MOCTYNKY jaBHE HaOaBKe ako Cy TMOJHOCHOIY 3axTeBa OWJIM WJIM MOTJHM OWUTH TO3HATH
pas3no3u 3a HETOBO IMOJHOIICHE NMpe MCTEeKa poKa 3a MOJHOUICHE MOHYZAA, a MOJHOCHIIAIl
3axTeBa ra HHje MOJHEO Mpe UCTEeKa TOT pOKa.

AKoO je y UCTOM INOCTYIKY jaBHE Ha0aBKE IMOHOBO IOJHET 3aXTEB 3a 3aLITUTY IIpaBa O] CTpaHe
MCTOT TTOJHOCHOLIA 3aXTEBa, Y TOM 3aXTEBY CE HE MOT'Y OCIIOPaBaTH paibe Hapy4Holla 3a Koje je
HOTHOCHIIAI] 3aXTeBa 3HA0 WJIM MOTA0 3HATH IPHIMKOM ITOJHOLICHA IIPETXOIHOT 3aXTeBa.
[ogHocuual 3axTeBa je AykaH J1a Ha padyH Oynera Penyomke CpOuje yruati Takcy of
60.000,00 gunapa.

Y ckmamy ca YIyTCTBOM O YIUIaTH Takce 3a IMOJHOIICH:-E 3aXTeBa 3a 3aIUTHTY IpaBa, Koje je
00jaBJb€HO HAa WHTEPHET CTpaHUIM PemyOnnyke KOMHCHjE 3a 3allITUTYy IpaBa, Kao J0Ka3 O
yIUIaTH Takce, y cMuciay wiana 151. craB 1. Tauka 6) 3akoHa, mpuxBaruhe ce:
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1) IloTBpaa o U3BPLICHOj YIIATH penyOJuYKe aAMMHUCTPATHBHE TaKce U3 YWIaHa
156. 3akoHa koja caapxu ciaenehe:
(1) ma 6yne m3nara of cTpaHe OaHKe U Ja Caip KU edat OaHke;
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2)

3)

4)

(2) ma mpezncTaBiba JOKa3 O U3BPIICHO] YIIATH PEMyOIIMUKe aMUHUCTPATHBHE TaKce
(y motBpam Mopa jacHo jaa Oyne MCTaKHYTO Jia je yIulaTa Takce peajan3oBaHa U
JIaTyM Kajla je yIjiaTa Takce peaan30BaHa);

(3) u3HocC Takce u3 unaHa 156. 3akoHa 4uje ce ymaTa BpIIN;

(4) 6poj pauyna Oyneta: 840-742221843-57;

(5) mudppy nnahawa 153 nmm 253;

(6) mo3uB Ha 6poj: 97 50-016,

(7) cBpxa: PenmyOnnuka aJMMHUCTpaTHBHAa Takca; Opoj WM JApyra O3HaKa jaBHE
Ha0aBKe Ha KOjy C€ OJHOCH IOJHETH 3aXTeB 3a 3alITUTy NpaBa; Kao M Ha3UB
Hapy4uoua;

(8) xopuchuk: byner Penyomuke Cpouje;

(9) Ha3uB ymaTHona, OJJHOCHO HAa3UB IOJHOCHOIIA 3aXTEeBa 3 3aIUTHUTY IpaBa 3a
KOjer je U3BpIIEeHA yIIaTa permyOMuKe aIMAHUCTPATUBHE TaKCe;

(10) mormwmc oBiamheHor nuia OaHKe.

Hanor 3a ymuaTty, npBM NpPHMepPaK, OBepeH MOTHHCOM oBjamheHor Juua u
neyatom O0anke wim Ilomre, Koju caapXu M JApyre Hampea IMOMEHYTE €JIeMEHTe
MOTBP/IE O HM3BPIICHO] yIUIAaTH PEnmyOnInuKe aJMUHUCTPATUBHE TaKce, Ka0 W Ha3UB
MOJTHOCHOLIA 3aXTeBa 3a 3alITUTY IMpaBa 3a KOJer je M3BpLIeHA yIulaTa pemyOinyke
AIMUHUCTPATUBHE TAKCEC,

IHorBpaa mu3nara ox crpane PemyOuimke CpoOuje, Munucrapcra (puHancuja,
YnpaBe 3a Tpe3op, Koja Caap)KU CBE Hampea NMOMEHYTE €JIEeMEHTE, 3a MOJHOCHOIIe
3axTeBa 3a 3aIITUTY MpaBa (KOPUCHHUILIM OYIIETCKHX CPEICTaBa, KOPUCHHIIM CPENICTaBa
opranuzanyja 3a 00aBE3HO COIHMjaIHO OCUTYpame W APYrd KOPUCHUIM jaBHHUX
cpeAcTaBa) KOjU HMMajy OTBOPEH pauyH y OKBUpY MpHIajajyher KOHCONHIOBAHOT
pauyHa Tpe3opa, a Koju ce BOIU Y YIIPaBH 3a TPE30p;

IMorBpaa u3nara on crpaHe Hapoane 0anke CpoOuje, xoja caapXu CBe Harpen
TIOMEHYTE €JIeMEHTEe, 3a IMOJHOCHOIIC 3aXTeBa 3a 3aIUTHTY IpaBa (0aHKE W JIPyru
Cy0jeKTH) KOju HMMajy OTBOpeH pauyH kon Hapoane Oanke Cpbuje y ckiagy ca
3aKOHOM U JIDYTHM TIPOTTHCOM.

[Toctynak 3amrTure npasa noHyhaua perymucas je ogpendama ui. 138. - 166. 3akona.

21. POK Y KOJEM RE BHTH 3AK/bYYEH YI'OBOP

Hapyuwnnan he yroBop o jaBHOj Ha0aBIM JOCTAaBUTH MOHYhady KojeM je yroBop J0JCJbEH Y POKY
ox 8 (ocam) 1aHa o7 JaHa MPOTEKa POKa 3a IOTHOIICHE 3aXTeBa 3a 3aIITHTY MPaBa.

[Tonyhau kojem je yroBop 10JebeH y 00aBe3u je J1a JOCTaBU Hapy4duolly OTIHCAHE TPUMEpKE
yroBopa y poky ox 3 (Tpu) n1aHa of JaHa IpHjeMa yroBopa.

Y cnydajy na je mogHeTa caMo jeiHa MOHya, Hapy4yHiial MOXKe 3aKJbYYUTH YroBOp Mpe HCTEKa
pOKa 3a MOJHOIICHE 3aXTeBa 3a 3alITHTY MpaBa, y ckiaxy ca wianoMm 112. craB 2. Tauka 5)

3akoHa.
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